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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

по производственной практике 

Б2.О.02(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОБУЧЕНИЯ И ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Формируемые 

компетенции  

(код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций  

(код и 

наименование 

индикатора) 

Результаты 

обучения (знания, 

умения) 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочных 

материалов 

Универсальные компетенции 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2. 

Демонстрирует 

способность 

управления 

проектами 

УК-2.2. З-1. Знает 

основные виды 

проектов их 

специфику и 

особенности 

управления ими  

Организационно- 

подготовительный 

этап 

Отчетный этап 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, отзыв 

руководителя со 

стороны 

предприятия 

(характеристика) 
УК-2.2. З-2. Знает 

способы оценки 

проектов с учетом 

факторов риска и 

неопределенности  

УК-2.2. З-3. Знает 

основные принципы 

управления 

проектами на всех 

стадиях жизненного 

цикла 

УК-2.2. У-1. Умеет 

планировать 

реализацию проекта  

УК-2.2. У-2. Умеет 

оценивать 

эффективности 

проектов  

УК-2.2. У-3. Умеет 

измерять и 

анализировать 

результаты 

проектной 

деятельности  

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Демонстрирует 

поведение 

эффективного 

организатора и 

координатора 

командного 

взаимодействия 

УК-2.2. З-1. Знает 

основные методы 

анализа 

взаимодействия в 

команде 

Организационно- 

подготовительный 

этап 

Отчетный этап 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, отзыв 

руководителя со 

стороны 

предприятия 

(характеристика) 

УК-2.2. З-2. Знает 

основные 

современные 

технологии 

коммуникации 
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Формируемые 

компетенции  

(код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций  

(код и 

наименование 

индикатора) 

Результаты 

обучения (знания, 

умения) 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочных 

материалов 

различного типа 

УК-2.2. З-3. Знает 

принципы 

предоставления 

обратной связи 

УК-2.2. У-1. Умеет 

поддерживать в 

команде атмосферу 

сотрудничества и 

достижения цели, 

показывая ценность 

вклада каждого 

участника 

УК-2.2. У-2. Умеет 

предоставлять 

эффективную 

обратную связь 

участникам команды 

по промежуточным и 

конечным 

результатам работы 

УК-2.2. У-3. Умеет 

выявлять конфликты, 

возникающие в 

процессе командной 

работы, и 

конструктивно 

управлять ими 

УК-2.2. У-4. Умеет 

использовать 

различные типы 

коммуникации для 

обеспечения 

эффективного 

взаимодействия 

участников команды, 

в том числе – 

виртуальной 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической 

науки при 

решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. 

Использует 

экономические 

знания, 

позволяющие 

принимать 

эффективные 

решения при 

решении 

практических и 

(или) 

ОПК-1.1. З-1. Знает 

методологические 

подходы к анализу 

фундаментальных 

экономических 

моделей при 

решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

Основной этап 

Отчетный этап 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, отзыв 

руководителя со 

стороны 

предприятия 

(характеристика) 

ОПК-1.1. У-1. Умеет 

определять 
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Формируемые 

компетенции  

(код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций  

(код и 

наименование 

индикатора) 

Результаты 

обучения (знания, 

умения) 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочных 

материалов 

исследовательских 

задач 

необходимый набор 

современных 

методов 

исследования 

фундаментальной 

экономической 

науки при решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

ОПК-4. Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. 

Применяет 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов 

ОПК-4.1. З-1. Знает 

принципы и 

инструменты 

экономического 

анализа 

Основной этап 

Отчетный этап 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, отзыв 

руководителя со 

стороны 

предприятия 

(характеристика) 

ОПК-4.1. У-1. Умеет 

определять 

финансово-

экономические цели 

и задачи 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

ОПК-4.1. У-2. Умеет 

применять 

инструменты 

экономического и 

финансового анализа 

для принятия 

обоснованных 

управленческих 

решений 

ОПК-4.2. 

Применяет 

методы оценки 

эффективности и 

на их основе 

разрабатывает 

варианты 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности и 

несет за них 

ответственность 

ОПК-4.2. З-1. Знает 

принципы принятия 

организационно - 

управленческих 

решений 

Основной этап 

Отчетный этап 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, отзыв 

руководителя со 

стороны 

предприятия 

(характеристика) 

ОПК-4.2. У-1. Умеет 

принимать 

самостоятельные 

организационно-

управленческие 

решения и несет за 

них ответственность 

ОПК-4.2. У-2. Может 

прогнозировать 

последствия 

принятых 

организационно - 

управленческих 

решений 
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Формируемые 

компетенции  

(код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций  

(код и 

наименование 

индикатора) 

Результаты 

обучения (знания, 

умения) 

Наименование 

контролируемых 

разделов и тем 

Наименование 

оценочных 

материалов 

ОПК-5. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5.3. 

Использует 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

обработке 

финансово-

экономических 

показателей для 

выбора 

управленческих 

решений 

ОПК-5.3. З-1. Знает 

методы обработки и 

анализа финансово-

экономической 

информации, в том 

числе с 

использованием 

цифровых платформ, 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических 

систем, технологий 

искусственного 

интеллекта 

Основной этап 

Отчетный этап 

Отчет по 

практике, 

дневник 

практики, отзыв 

руководителя со 

стороны 

предприятия 

(характеристика) 

ОПК-5.3. У-1.Умеет 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические 

системы анализа 

финансово-

экономической 

информации для 

выбора обоснования 

управленческих 

решений 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

Типовые задания (общие для всех) 

 

Индикаторы достижения: УК-2.2, УК-3.2, ОПК-1.1, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-5.3 

 

1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка, охраны труда, действующие в 

Организации прохождения практики. 

2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу бизнес-интересов. 

3. На основании данных открытых источников, включая отчетность компании провести 

анализ по выбранной теме. 

 
Типовые индивидуальные задания 

 

Индикаторы достижения: УК-2.2, УК-3.2, ОПК-1.1, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-5.3 

Типовые индивидуальные задания формируются исходя из выбранной темы магистерской 

диссертации. Примерная тематика: 

1. Стратегический анализ предпринимательских рисков в сфере противодействия терроризму 

и экстремизму. 
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2. Аналитические процедуры оценки бизнес-модели компании на основе публичных 

информационных ресурсов.  

3. Аналитический инструментарий оценки деловой репутации компании – контрагента. 

4. Анализ экономической устойчивости консолидированного бизнеса на основе отчетности в 

области устойчивого развития. 

5. Стратегический анализ и оценка перспектив развития компании.  

6. Аналитические процедуры финансовой экспертизы компании по методике Due Diligence. 

7. Анализ деятельности государственных корпораций на основе системы стратегических 

показателей. 

8. Анализ и оценка финансовой безопасности компании на основе публичной финансовой 

отчетности. 

9. Анализ и оценка инвестиционной деятельности компании сектора информационных 

технологий. 

10. Экономический анализ в управлении стоимостью бизнеса. 

11. Анализ и оценка инвестиционной привлекательности публичных акционерных компаний. 

12. Оценка эффективности управления компанией на основе анализа ее денежных потоков. 

13. Управление финансовыми результатами компании на основе оперативного контроллинга 

бизнес-процессов. 

14. Анализ и оценка эффективности использования интеллектуального капитала компании. 

15. Диагностика финансовой безопасности компании с использованием аналитического 

инструментария. 

16. Аналитические процедуры экспресс-оценки и диагностики бизнеса. 

17. Анализ и финансовый контроллинг бизнес-процессов в консолидированном бизнесе. 

18. Диагностика бизнеса на основе сбалансированной системы показателей эффективности. 

19. Финансовая диагностика экологической безопасности компании. 

20. Анализ и управление корпоративными рисками на основе методов внутреннего аудита. 

21. Аналитический инструментарий диагностики экономических и финансовых рисков 

компании. 

22. Управление финансовыми активами компании на основе аналитического инструментария. 

23. Анализ экономических и финансовых рисков деятельности компаний с государственным 

участием. 

24. Мониторинг экономической устойчивости групп компаний сектора информационных 

технологий. 

25. Управленческий анализ и контроль транзакционных издержек компании. 

26. Аналитические методы управления рисками банкротства компании. 

27. Ситуационный анализ деятельности компаний стратегического альянса. 

28. Аналитический инструментарий управления рисками финансовых нарушений и 

корпоративного мошенничества. 

29. Аналитика финансовой безопасности предпринимательской деятельности в условиях 

цифровой трансформации. 

30. Аналитические процедуры финансового мониторинга бизнес-процессов организаций 

повышенного риска.  

31. Аналитический инструментарий оценки репутации предпринимательской деятельности. 

32. Методический инструментарий маркетингового анализа в управлении продажами. 

33. Оперативный контроллинг и анализ денежных потоков. 

34. Информационно-аналитическое обеспечение системы внутреннего контроля в холдингах. 

35. Анализ и контроль эффективности управления консолидированным бизнесом. 

36. Управление дебиторской задолженностью компании с использованием аналитических 

методов контроля. 

37. Система сбалансированных показателей эффективного управления компанией. 

38. Анализ эффективности управления холдингом. 

39. Повышение финансовой устойчивости компании на основе контрольно–аналитических 

методов управления. 
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40. Аналитические процедуры в аудите эффективности бизнеса. 

41. Аналитические процедуры оценки аудиторских рисков. 

42. Анализ и контроль эффективности использования бюджетных средств. 

43. Экономический анализ в оценке стоимости компании (бизнеса). 

44. Анализ эффективности использования финансовых вложений на основе российских и 

зарубежных подходов. 

45. Анализ и прогнозирование вероятности банкротства компании. 

46. Аналитические процедуры оценки и прогнозирования экономического потенциала 

компании. 

47. Анализ и прогнозирование инвестиционной активности экономического субъекта. 

48. Методическое обеспечение анализа и оценки кредитоспособности компании. 

49. Стратегический анализ денежных потоков и оценка перспективной платежеспособности 

компании. 

50. Маржинальный анализ в бизнес-планировании и бюджетировании. 

51. Анализ ассортиментной политики компании и разработка оптимального товарного 

портфеля. 

52. Аналитический инструментарий оценки конкурентоспособности компании.  

53. Анализ и диагностика системы управления персоналом и оценка ее эффективности. 

54. Информационно-аналитическое обеспечение контроллинга финансовой устойчивости 

бизнеса. 

55. Анализ эффективности управления денежными потоками организации. 

56. Формирование корпоративной отчетности для анализа и оценки эффективности управления 

финансовыми рисками компании. 

57. Аналитическое обоснование стратегии развития компаний сектора информационных 

технологий. 

58. Аналитика зелёных инвестиций. 

59. Мониторинг результативности стратегии зелёного финансирования экономики…или 

отрасли...или компании. 

60. Моделирование экономического роста отрасли/ компании на основе экологических и 

социальных проектов. 

61.  Бенчмаркинг и отбор инвестиционных проектов в зелёные технологии. 

 

Примерный перечень основных вопросов для анализа финансово – хозяйственной 

деятельности компании в рамках проводимого исследования в период прохождения 

практики 

 

Индикаторы достижения: УК-2.2, УК-3.2, ОПК-1.1, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-5.3 

 

1. Дать характеристику деятельности компании. 

2. Оценить ближайших конкурентов. 

3. Провести SWOT – анализ.  

4. Определить место компании в отрасли. 

5. Проанализировать основные экономические показатели компании. 

 

Примерный перечень вопросов к защите отчета по практике 

 

Индикаторы достижения: УК-2.2, УК-3.2, ОПК-1.1, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-5.3 

1. Обоснуйте актуальность выбранной темы. 

2. Какие наукометрические базы использованы для осуществления исследования и 

подготовки отчета по практике? 

3. Какие современные исследования и кем проводятся в направлении Вашего исследования? 

4. Назовите основные нормативно – правовые акты, регулирующие вопросы Вашего 

исследования. 
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5. Назовите российских и зарубежных ученых, являющихся экспертами по теме 

исследования. 

6. Назовите цели и задачи прохождения практики. 

7. Назовите объект и предмет практики.  

8. Обоснуйте выбор методического инструментария для проведения исследования. 

9. Какова практическая значимость результатов исследования? 

10. Назовите источники информации для исследования. 

 
Критерии оценки (в баллах) устанавливаются в соответствии с требованиями Регламента 

организации и проведения практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». 

 

 

Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения 

компетенций и результатов обучения, шкала оценивания  

 

Шкала 

оценивания 

Формируемые 

компетенции  

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии  

оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенций 

85 – 

100 

баллов 

«зачтено» 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2.  

Демонстрирует 

способность 

управления 

проектами 

Знает верно и в полном 

объеме: 

основные виды проектов 

их специфику и 

особенности управления 

ими; 

способы оценки проектов 

с учетом факторов риска 

и неопределенности; 

основные принципы 

управления проектами на 

всех стадиях жизненного 

цикла. 

Умеет верно и в полном 

объеме: 

планировать реализацию 

проекта; 

оценивать 

эффективности проектов; 

измерять и 

анализировать 

результаты проектной 

деятельности.  

Продвинутый 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Демонстрирует 

поведение 

эффективного 

организатора и 

координатора 

командного 

взаимодействия 

Знает верно и в полном 

объеме: 

основные методы анализа 

взаимодействия в 

команде; 

основные современные 

технологии 

коммуникации 

различного типа; 

принципы 

предоставления обратной 

связи; 

Умеет верно и в полном 

объеме: 
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поддерживать в команде 

атмосферу 

сотрудничества и 

достижения цели, 

показывая ценность 

вклада каждого 

участника; 

предоставлять 

эффективную обратную 

связь участникам 

команды по 

промежуточным и 

конечным результатам 

работы; 

выявлять конфликты, 

возникающие в процессе 

командной работы, и 

конструктивно управлять 

ими; 

использовать различные 

типы коммуникации для 

обеспечения 

эффективного 

взаимодействия 

участников команды, в 

том числе – виртуальной. 

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической 

науки при решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. Использует 

экономические 

знания, позволяющие 

принимать 

эффективные 

решения при 

решении 

практических и (или) 

исследовательских 

задач 

Знает верно и в полном 

объеме: 

методологические 

подходы к анализу 

фундаментальных 

экономических моделей 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач. 

Умеет верно и в полном 

объеме: 

определять необходимый 

набор современных 

методов исследования 

фундаментальной 

экономической науки 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач. 

ОПК-4. Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. Применяет 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов 

Знает верно и в полном 

объеме: 

принципы и 

инструменты 

экономического анализа. 

Умеет верно и в полном 

объеме: 

определять финансово-

экономические цели и 

задачи деятельности 

организации 

(предприятия); 

применять инструменты 

экономического и 

финансового анализа для 

принятия обоснованных 

управленческих 

решений. 
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ОПК-4.2. Применяет 

методы оценки 

эффективности и на 

их основе 

разрабатывает 

варианты 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности и несет 

за них 

ответственность 

Знает верно и в полном 

объеме: 

принципы принятия 

организационно-

управленческих 

решений. 

Умеет верно и в полном 

объеме: 

принимать 

самостоятельные 

организационно-

управленческие решения 

и несет за них 

ответственность; 

прогнозировать 

последствия принятых 

организационно-

управленческих 

решений. 

ОПК-5. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5.3. Использует 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

обработке 

финансово-

экономических 

показателей для 

выбора 

управленческих 

решений 

Знает верно и в полном 

объеме: 

методы обработки и 

анализа финансово-

экономической 

информации, в том числе 

с использованием 

цифровых платформ, 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем, 

технологий 

искусственного 

интеллекта. 

Умеет верно и в полном 

объеме: 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

анализа финансово-

экономической 

информации для выбора 

обоснования 

управленческих 

решений. 

70 – 84 

баллов 

 

«зачтено» 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2.  

Демонстрирует 

способность 

управления 

проектами 

Знает с 

незначительными 

замечаниями:  

основные виды проектов 

их специфику и 

особенности управления 

ими; 

способы оценки проектов 

с учетом факторов риска и 

неопределенности; 

основные принципы 

управления проектами на 

всех стадиях жизненного 

цикла. 

Умеет с 

незначительными 

замечаниями:  

планировать реализацию 

проекта; 

Повышенный 
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оценивать эффективности 

проектов; 

измерять и анализировать 

результаты проектной 

деятельности.  
УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Демонстрирует 

поведение 

эффективного 

организатора и 

координатора 

командного 

взаимодействия 

Знает с 

незначительными 

замечаниями:  

основные методы анализа 

взаимодействия в 

команде; 

основные современные 

технологии 

коммуникации 

различного типа; 

принципы 

предоставления обратной 

связи. 

Умеет с 

незначительными 

замечаниями:  

поддерживать в команде 

атмосферу 

сотрудничества и 

достижения цели, 

показывая ценность 

вклада каждого 

участника; 

предоставлять 

эффективную обратную 

связь участникам команды 

по промежуточным и 

конечным результатам 

работы; 

выявлять конфликты, 

возникающие в процессе 

командной работы, и 

конструктивно управлять 

ими; 

использовать различные 

типы коммуникации для 

обеспечения 

эффективного 

взаимодействия 

участников команды, в 

том числе – виртуальной. 

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической 

науки при 

решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. 

Использует 

экономические 

знания, 

позволяющие 

принимать 

эффективные 

решения при 

решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

Знает с 

незначительными 

замечаниями:  

методологические 

подходы к анализу 

фундаментальных 

экономических моделей 

при решении 

практических и (или) 

исследовательских задач. 

Умеет с 

незначительными 

замечаниями:  

определять необходимый 

набор современных 

методов исследования 

фундаментальной 

экономической науки при 
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решении практических и 

(или) исследовательских 

задач. 

ОПК-4. Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. 

Применяет 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов 

Знает с 

незначительными 

замечаниями:  

принципы и инструменты 

экономического анализа. 

Умеет с 

незначительными 

замечаниями:  

определять финансово-

экономические цели и 

задачи деятельности 

организации 

(предприятия); 

применять инструменты 

экономического и 

финансового анализа для 

принятия обоснованных 

управленческих решений. 

ОПК-4.2. 

Применяет методы 

оценки 

эффективности и на 

их основе 

разрабатывает 

варианты 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности и 

несет за них 

ответственность 

Знает с 

незначительными 

замечаниями:  

принципы принятия 

организационно-

управленческих решений. 

Умеет с 

незначительными 

замечаниями:  

принимать 

самостоятельные 

организационно-

управленческие решения 

и несет за них 

ответственность. 

Может прогнозировать 

последствия принятых 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-5. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5.3. 

Использует 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

обработке 

финансово-

экономических 

показателей для 

выбора 

управленческих 

решений 

Знает с 

незначительными 

замечаниями:  

методы обработки и 

анализа финансово-

экономической 

информации, в том числе 

с использованием 

цифровых платформ, 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем, 

технологий 

искусственного 

интеллекта. 

Умеет с 

незначительными 

замечаниями:  

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

анализа финансово-

экономической 
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информации для выбора 

обоснования 

управленческих решений. 

50 – 69 

баллов 
«зачтено» 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2.  

Демонстрирует 

способность 

управления 

проектами 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

основные виды проектов их 

специфику и особенности 

управления ими; 

способы оценки проектов с 

учетом факторов риска и 

неопределенности; 

основные принципы 

управления проектами на 

всех стадиях жизненного 

цикла. 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками: 

 планировать реализацию 

проекта; 

оценивать эффективности 

проектов; 

измерять и анализировать 

результаты проектной 

деятельности. 

Базовый 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Демонстрирует 

поведение 

эффективного 

организатора и 

координатора 

командного 

взаимодействия 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

основные методы анализа 

взаимодействия в команде; 

основные современные 

технологии коммуникации 

различного типа; 

принципы предоставления 

обратной связи. 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками: 

поддерживать в команде 

атмосферу сотрудничества 

и достижения цели, 

показывая ценность вклада 

каждого участника; 

предоставлять 

эффективную обратную 

связь участникам команды 

по промежуточным и 

конечным результатам 

работы; 

выявлять конфликты, 

возникающие в процессе 

командной работы, и 

конструктивно управлять 

ими; 

использовать различные 

типы коммуникации для 

обеспечения эффективного 

взаимодействия 

участников команды, в том 

числе – виртуальной. 

ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической 

науки при 

ОПК-1.1. 

Использует 

экономические 

знания, 

позволяющие 

принимать 

эффективные 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

методологические подходы 

к анализу 

фундаментальных 

экономических моделей 

при решении практических 
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решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

решения при 

решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

и (или) исследовательских 

задач. 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками: 

определять необходимый 

набор современных 

методов исследования 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и 

(или) исследовательских 

задач. 

ОПК-4. Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. 

Применяет 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

принципы и инструменты 

экономического анализа. 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками: 

определять финансово-

экономические цели и 

задачи деятельности 

организации 

(предприятия); 

применять инструменты 

экономического и 

финансового анализа для 

принятия обоснованных 

управленческих решений. 

ОПК-4.2. 

Применяет методы 

оценки 

эффективности и на 

их основе 

разрабатывает 

варианты 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности и 

несет за них 

ответственность 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

принципы принятия 

организационно-

управленческих решений. 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками: 

принимать 

самостоятельные 

организационно-

управленческие решения и 

несет за них 

ответственность; 

прогнозировать 

последствия принятых 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-5. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5.3. 

Использует 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

обработке 

финансово-

экономических 

показателей для 

выбора 

управленческих 

решений 

Знает на базовом уровне, 

с ошибками:  

методы обработки и 

анализа финансово-

экономической 

информации, в том числе с 

использованием цифровых 

платформ, 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем, 

технологий искусственного 

интеллекта; 

Умеет на базовом уровне, 

с ошибками: 

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 
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анализа финансово-

экономической 

информации для выбора 

обоснования 

управленческих решений. 

менее 

50 

баллов 

«не 

зачтено» 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.2.  

Демонстрирует 

способность 

управления 

проектами 

Не знает на базовом 

уровне:  

основные виды проектов их 

специфику и особенности 

управления ими; 

способы оценки проектов с 

учетом факторов риска и 

неопределенности; 

основные принципы 

управления проектами на 

всех стадиях жизненного 

цикла. 

Не умеет на базовом 

уровне:  

планировать реализацию 

проекта; 

оценивать эффективности 

проектов; 

измерять и анализировать 

результаты проектной 

деятельности. 

Компетенции 

не 

сформированы 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.2. 

Демонстрирует 

поведение 

эффективного 

организатора и 

координатора 

командного 

взаимодействия 

Не знает на базовом 

уровне:  

основные методы анализа 

взаимодействия в команде; 

основные современные 

технологии коммуникации 

различного типа; 

принципы предоставления 

обратной связи. 

Не умеет на базовом 

уровне:  

поддерживать в команде 

атмосферу сотрудничества 

и достижения цели, 

показывая ценность вклада 

каждого участника; 

предоставлять 

эффективную обратную 

связь участникам команды 

по промежуточным и 

конечным результатам 

работы; 

выявлять конфликты, 

возникающие в процессе 

командной работы, и 

конструктивно управлять 

ими; 

использовать различные 

типы коммуникации для 

обеспечения эффективного 

взаимодействия 

участников команды, в том 

числе – виртуальной. 
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ОПК-1. Способен 

применять знания 

(на продвинутом 

уровне) 

фундаментальной 

экономической 

науки при 

решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

ОПК-1.1. 

Использует 

экономические 

знания, 

позволяющие 

принимать 

эффективные 

решения при 

решении 

практических и 

(или) 

исследовательских 

задач 

Не знает на базовом 

уровне:  

методологические подходы 

к анализу 

фундаментальных 

экономических моделей 

при решении практических 

и (или) исследовательских 

задач. 

Не умеет на базовом 

уровне:  

определять необходимый 

набор современных 

методов исследования 

фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и 

(или) исследовательских 

задач. 

ОПК-4. Способен 

принимать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно - 

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. 

Применяет 

современные 

финансовые и 

экономические 

инструменты для 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

проектов 

Не знает на базовом 

уровне:  

принципы и инструменты 

экономического анализа. 

Не умеет на базовом 

уровне:  

определять финансово-

экономические цели и 

задачи деятельности 

организации 

(предприятия); 

применять инструменты 

экономического и 

финансового анализа для 

принятия обоснованных 

управленческих решений. 

ОПК-4.2. 

Применяет методы 

оценки 

эффективности и на 

их основе 

разрабатывает 

варианты 

организационно-

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности и 

несет за них 

ответственность 

Не знает на базовом 

уровне:  

принципы принятия 

организационно-

управленческих решений. 

Не умеет на базовом 

уровне:  

принимать 

самостоятельные 

организационно-

управленческие решения и 

несет за них 

ответственность; 

прогнозировать 

последствия принятых 

организационно-

управленческих решений. 

ОПК-5. Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач 

ОПК-5.3. 

Использует 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

обработке 

финансово-

экономических 

показателей для 

выбора 

Не знает на базовом 

уровне:  

методы обработки и 

анализа финансово-

экономической 

информации, в том числе с 

использованием цифровых 

платформ, 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем, 
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управленческих 

решений 
технологий искусственного 

интеллекта. 

Не умеет на базовом 

уровне:  

использовать 

интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы 

анализа финансово-

экономической 

информации для выбора 

обоснования 

управленческих решений. 
 


