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1. Цель и задачи дисциплины:  

Целью дисциплины «Этика деловых отношений» является: 

1. обеспечение овладения обучающимися основ этических знаний в сфере 

деловых отношений;  

2. обучение современным практическим принципам этики ведения бизнеса. 

3. способствовать формированию, развитию и совершенствованию 

универсальных компетенций обучающихся. 

 

Задачами дисциплины «Этика деловых отношений» являются: 

1. усвоение сведений о предмете этики деловых отношений, ее основных 

понятиях, нормах и принципах; 

2. овладение знаниями о практической реализации этических норм и ценностей 

в деловых отношениях; 

3. раскрытие механизмов внедрения этических норм, стандартов и требований 

в практику российского бизнеса; 

4. формирование этического взгляда на экономические взаимоотношения;   

5. формирование современной деловой культуры отношений; 

6. развитие индивидуальных свойств личности, обеспечивающих 

конкурентоспособность в будущей профессиональной деятельности; 

7.  воспитание у обучающихся толерантности в процессе межличностных и  

групповых коммуникаций. 

 

2. Содержание дисциплины: 

3.  

№ 

п/п 
Наименование разделов / тем дисциплины 

1 Тема 1. Место и роль этики деловых отношений в современном обществе 

2 Тема 2. Нравственное поведение и нравственное сознание 

3 Тема 3. Социальная ответственность в бизнесе 

4 Тема 4. Корпорации и нравственность 

5 Тема 5. Проблемы микроэтики 

6 Тема 6. Проблемы макроэтики. Этика деловых контактов 

7 Тема 7. История и принципы делового этикета 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е / 108 часов. 
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