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Цель дисциплины 

- изучение основ построения и функционировании системы управления 

организации в условиях рынка. 

Учебные задачи дисциплины 

- раскрыть сущность явлений и процессов управления и привить студентам 

соответствующий понятийный аппарат; 

- сформировать соответствующее мировоззрение студента, позволяющее ему 

объективно оценивать ту или иную управленческую ситуацию и соответствующую ей 

концепцию управления экономической деятельностью; 

- дать знания, необходимые для осмысления процессов, происходящих в 

социально-экономической сфере общества; 

- сформировать навыки анализа, истолкования и описания управленческих 

процессов; 

- сформировать умение выносить аргументированные суждения по м вопросам, 

связанным с управлением и принятием решений; 

- сформировать навык анализа альтернативных вариантов с целью принятия 

рациональных решений; 

- содействовать формированию общепрофессиональных компетенций, 

связанных со способностью научного анализа управленческих проблем и процессов 

профессиональной деятельности, умением использовать на практике базовые знания и 

методы менеджмента. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования) 

Дисциплина Б1.Б.14 «Менеджмент» размещается в базовой части блока Б1. 

«Дисциплины» учебного плана по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Дисциплина основывается на знаниях дисциплин: Б1.Б. 10.01 «Микроэкономика», 

Б1.Б.07.01 «Математический анализ», Б1.Б.04.02 «Психология». 

Для успешного освоения дисциплины Б1.Б.14 «Менеджмент» студент должен: 

Знать: основы экономических знаний в различных сферах деятельности;  типовые 

методики и действующую нормативно-правовую базу;  

Уметь: собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; выбирать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей; анализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы;  

Владеть навыками: работы в коллективе; восприятия социальных, этнических, 

конфессиональных и культурных различий; 

Изучение дисциплины Б1.Б.14 «Менеджмент» необходимо для дальнейшего 

изучения таких дисциплин, как: Б1.В.04 «Планирование и прогнозирование в экономике», 

Б1.Б.15 «Экономика фирмы», Б1.Б.11.02 «Экономический анализ», прохождения всех 

типов практик, защиты выпускной квалификационной работы. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины (Планируемые 

результаты обучения по дисциплине (модулю) 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 

общекультурные: 

ОК-7 -  способностью к самоорганизации и самообразованию  

В результате освоения компетенции  ОК- 7  студент должен: 

Знать:  принципы и мотивы  профессионального самоопределения, основы 

самоуправления и самомотивирования;  

Уметь:  сохранять мотивацию к профессиональной деятельности;  осмысленно и 

осознанно подходить к вопросам  самореализации в  обществе;    

Владеть:  методами самоконтроля и саморегуляции,  навыками   к   конструктивной,   



научной   организации   труда. 

 ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность  

 В результате освоения компетенции  ОПК- 4  студент должен: 

 Знать:  природу и сущность менеджмента,  основные тенденции его развития,  

закономерности функционирования организации,  составляющие особенности внешней и 

внутренней среды организации, особенности организации управленческой деятельности,  

основные принципы построения и функционирования системы управления деловой 

организации 

 Уметь: использовать различные модели и методы принятия управленческих 

решений, использовать информационные технологии в управленческой деятельности, 

осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения управленческих проблем  

 Владеть:  современной методикой построения управленческих моделей,  методами 

и приемами анализа управленческих процессов,  

 Вид деятельности: организационно-управленческая 

 ПК-9 - способностью организовывать деятельность малой группы, созданной 

для реализации конкретного экономического проекта  

 В результате освоения компетенции  ПК-9  студент должен: 

 Знать:  особенности организации управленческой деятельности в малой группе, 

основные принципы деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта  

 Уметь: использовать зарубежный и отечественный опыт управления современными 

организациями, прогнозировать развитие экономических и управленческих процессов 

 Владеть навыками: проектирования организационных структур управления,  

анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

использования полученных сведений для принятия управленческих решений 

 ПК-10 - способностью использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии  

 В результате освоения компетенции  ПК-10  студент должен: 

 Знать: основные функции управленческой деятельности,  инструменты и средства 

для обработки экономических и управленческих данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы 

 Уметь:  использовать информационные технологии в управленческой деятельности, 

осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения управленческих проблем, рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы показатели эффективности 

управления, принимать эффективные решения, используя различные модели и методы 

принятия управленческих решений 

 Владеть: навыками использования источников управленческой информации 

навыками описания ситуаций стандартные теоретические и управленческие модели 

 ПК-11 - способностью критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений, разрабатывать и обосновывать предложения по их 

совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий  

 В результате освоения компетенции  ПК-11  студент должен: 

 Знать: основные принципы построения и функционирования системы управления 

деловой организации функционирования системы управления деловой организации, 

особенности организации управленческой деятельности, виды и принципы построения 

организационных структур управления, целевое начало в деятельности организации 



 Уметь: проводить  исследование системы управления организаций, выбирать и 

использовать современные методы сбора, обработки и анализа управленческих, 

экономических и социальных данных 

 Владеть:  методами оценки эффективности системы управления организацией, 

основными технологиями управления. 

 

Содержание дисциплины 

№ п/п Наименование раздела дисциплины (темы) 

Тема 1 Сущность и содержание управления 

Тема 2 Развитие науки управления. 

Тема 3 Принципы построения и функционирования систем управления 

Тема 4 Целевое начало в деятельности организации 

Тема 5 Функции управления 

Тема 6 Организационные структуры управления 

Тема 7 Механизмы управления 

Тема 8 Процессы управления 

Тема 9 Коммуникации в управлении 

Тема 10 Власть и лидерство в управлении 

Тема 11 Управление конфликтами и стрессами 

Тема 12 Управленческая деятельность 

 Итого часов по дисциплине: 144 ч 

 

Формы контроля - зачет с оценкой 


