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Цель дисциплины 
Цель дисциплины «Психология бизнеса»: ознакомить обучающихся с базовыми понятиями 

и теориями психологии бизнеса, с методологией и методами экономико-психологического 

исследования, дать представление о становлении этой научной дисциплины, заложить основы для 

диагностической, научно-исследовательской, консультативной и экспертной деятельности 

будущего специалиста. 

Учебные задачи дисциплины 
Задачи дисциплины «Психология бизнеса» определяются содержанием и спецификой её 

предмета и методов. 

В более конкретном виде задачами дисциплины являются: 

• ознакомить обучающихся с базовыми понятиями и теориями психологии бизнеса; 

• получение   обучающимися   знаний   понятийного   аппарата   психологии   бизнеса; 

теоретических основ построения экономической деятельности; 

• овладение прикладными аспектами данной дисциплины, имеющими наибольшее 

значение в организации взаимодействия и профессионального общения; 

• преодоления конфликтных ситуаций в многочисленных областях предпринимательской 

практики. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования) 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Микроэкономика». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
 (Планируемые результаты обучения по дисциплине) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

ОК-4 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия. В результате 

освоения компетенции ОК-4 обучающийся должен: 

Знать: лексику и грамматику русского и иностранного языков. 

Уметь: - применять различные вербальные виды коммуникативной деятельности; -

использовать иностранный язык в межличностном и межкультурном общении. 

Владеть: - навыками коммуникативной деятельности; - навыками выражения своих мыслей 

и мнения в межличностном и межкультурном общении на русском и иностранном языках. 

ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию. В результате освоения 

компетенции ОК-7 обучающийся должен: 

Знать: профессиональные функции в соответствии с направлением и уровнем подготовки; 

принципы психологической оценки личности; профессиональные функции в соответствии с 

направлением и профилем подготовки; 

Уметь: применять методы и средства познания для интеллектуального развития повышения 

культурного уровня, профессиональной компетентности; формулировать задачи и цели 

современного финансового работника, критически оценивать уровень своей квалификации и 

необходимость ее повышения; 

Владеть: навыками саморазвития и методами; методами развития личности; навыками 

саморазвития и методами повышения квалификации. 

ОПК-2 - способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения профессиональных задач. 

В результате освоения компетенции ОПК-2 обучающийся должен: 

Знать: источники и способы сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач в процессе организационно-управленческой деятельности. 

Уметь: пользоваться различными инструментами сбора, анализа и обработки данных, 

необходимых для решения профессиональных задач в процессе организационно-управленческой 

деятельности. 

Владеть: методами сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения 

поставленных профессиональных задач в процессе организационно-управленческой деятельности 

ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации 

конкретного экономического проекта. 

В результате освоения компетенции ПК-9 обучающийся должен:  



Знать: роль и значение кадрового вопроса в управлении проектами.  

Уметь: использовать возможности малой группы при управлении проектами.  

Владеть: методами управления малой группой, созданной для реализации конкретного 

экономического проекта. 

Формы контроля 
Содержание дисциплины  

 № п/п 

  
Наименование раздела дисциплины (темы) 

Тема  1 Предмет. задачи и методология психологии бизнеса. 

Тема  2 История развития психологии бизнеса. 

Тема 3 Модели человека в психологии бизнеса 

Тема 4  Психологические особенности   успешной деятельности 

Тема 5.   Социально-экономический конфликт:   причины   и пути предупреждения. 

 Итого часов по дисциплине 72 ч. 

 

Форма контроля 

Промежуточная аттестация в б семестре - зачет 


