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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
Цель дисциплины 
Целью учебной дисциплины ««Экономика фирмы» является: 
1.приобретение студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях 

функционирования фирмы как хозяйственной системы;  
2.овладение методами планирования и управления деятельностью фирмы в целях по-

вышения эффективности ее функционирования. 
Учебные задачи дисциплины 
Задачами дисциплины являются: 
1.формирование у студентов знаний механизмов управления и моделирования произ-

водственных и социально-экономических процессов на фирме (предприятии); 
2. овладение методами управления ресурсным потенциалом фирмы; 
3. изучение принципов организации производственного процесса и современных ме-

тодов управления производством; 
4. формирование знаний основ организации финансово-экономической деятельности 

фирмы; 
5. овладение методами планирования и разработки системы планов фирмы; 
6. формирование знаний основ организации инновационной деятельности фирмы; 

7. овладение методами управления и оценки экономической эффективности ин-
вестиционных проектов; 

8. овладение методами анализа и оценки эффективности деятельности фирмы. 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (основной профессиональной образова-
тельной программы высшего образования) 
Дисциплина «Экономика фирмы», относится к базовой части учебного плана. 

 
Объем дисциплины и виды учебной работы  

 
3 семестр (форма контроля - зачет) для 2018, 2019, 2020 года набора 

Показатели объема дисциплины 
Всего часов по формам обучения 

очная  очно-заоч-
ная*  заочная* 

Объем дисциплины в зачетных единицах 2 
Объем дисциплины в часах 72 
Контактная работа обучающихся с препода-
вателем  (Контакт. часы), всего: 28 - - 

1. Аудиторная работа (Ауд.), всего: 26 - - 
в том числе:  - - 

 лекции 14 - - 
 лабораторные занятия - - - 
 практические занятия 12 - - 

2.Электронное обучение (Элек.) - - - 
3. Индивидуальные консультации (ИК) 

(заполняется при наличии по дисциплине 
курсовых работ/проектов) 

- 
- - 

4. Контактная работа по промежуточной 
аттестации (Катт) 2 - - 

5. Контактная работа по промежуточной 
аттестации в период экз. сессии / сессии 
заочников (Каттэк) 

- 
- - 

Самостоятельная работа (СР), всего: 44 - - 



  

в том числе:  - - 
 самостоятельная работа в семестре (СР) 44 - - 
 самостоятельная работа в период экз. 

сессии (Контроль) - - - 

 
4 семестр (форма контроля - экзамен) для 2018, 2019, 2020 года набора 

Показатели объема дисциплины 
Всего часов по формам обучения 

очная  очно-заоч-
ная*  заочная*  

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 
Объем дисциплины в часах 108 
Контактная работа обучающихся с препода-
вателем  (Контакт. часы), всего: 46 - - 

1. Аудиторная работа (Ауд.), всего: 42 - - 
в том числе:  - - 

 лекции 14 - - 
 лабораторные занятия - - - 
 практические занятия 28 - - 

2. Электронное обучение (Элек.) - - - 
3. Индивидуальные консультации (ИК) 

(заполняется при наличии по дисциплине 
курсовых работ/проектов) 

- 
- - 

4. Контактная работа по промежуточной 
аттестации (Катт) (заполняется при нали-
чии по дисциплине курсовых работ/проек-
тов) 

- 

- - 

5. Консультация перед экзаменом (КЭ) 2 - - 
6. Контактная работа по промежуточной 

аттестации в период экз. сессии / сессии 
заочников (Каттэк) 

2 
- - 

Самостоятельная работа, всего: 62 - - 
в том числе:  - - 

 самостоятельная работа в семестре (СР) 30 - - 

 самостоятельная работа в период экз. 
сессии (Контроль) 32 - - 

*Распределение контактных часов, осуществляется факультетом, реализующим образо-
вательную программу по направлению 38.03.01 «Экономика» по соответствующей 
форме обучения (очно-заочная, заочная) 
 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «История эконо-
мики», «Математический анализ», «Информационные технологии», «Микроэкономика», 
«Макроэкономика», «Право»  
Для успешного освоения дисциплины «Экономика фирмы», студент должен: 

1. Знать: 
- этапы, события и процессы экономической истории;  
-основную законодательную и нормативно-правовую базу Российской Федерации, а 
также основы юридической терминологии, применяемой в экономике; 
- различные источники получения информации и способы работы с ней 

2. Уметь  



  

- на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные тео-
ретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпре-
тировать полученные результаты; 
- выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в со-
ответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновы-
вать полученные выводы; 

         3. Владеть навыками 
- работы с социальной, экономической и управленческой информацией разного 
уровня; 
-использования для решения аналитических и исследовательских задач современ-
ных технических средств и информационных технологий. 

Изучение дисциплины «Экономика фирмы» необходимо для дальнейшего изучения таких 
дисциплин, как: «Институциональная экономика», «Экономический анализ», «Налоги и 
налогообложение». 
 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
(Планируемые результаты обучения по дисциплине) 
 
В результате освоения дисциплины студент должен обладать следующими компетенциями: 
ОК-3 -способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах де-
ятельности 
В результате освоения компетенции ОК- 3 студент должен: 
1. Знать: закономерности формирования и функционирования хозяйствующих субъектов 
2. Уметь: использовать основы экономических знаний в различных сферах профессио-

нальной деятельности 
3. Владеть: основами экономических знаний 
 
расчетно-экономическая деятельность 
ПК-1 – способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих дея-
тельность хозяйствующих субъектов 
В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен: 
1. Знать: методы сбора и источники информации, необходимой для регулирования дея-

тельности хозяйствующих субъектов 
2. Уметь: собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета эконо-

мических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 

3. Владеть: приемами анализа исходных данных, необходимых для расчета экономиче-
ских и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

 
ПК-2 – способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 
базы рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характеризую-
щие деятельность хозяйствующих субъектов 
В результате освоения компетенции ПК-2 студент должен: 
1. Знать: типовые методики расчета и систему экономических и социально-экономиче-

ских показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 
2. Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономические показатели, характе-

ризующие деятельность хозяйствующих субъектов 
3. Владеть: типовыми методиками расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 
 



  

ПК-3 – способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов 
планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с при-
нятыми в организации стандартами 
В результате освоения компетенции ПК-3 студент должен: 
1. Знать: содержание и методику разработки экономических разделов планов организа-

ции 
2. Уметь: выполнять необходимые для составления экономических разделов планов рас-

четы 
3. Владеть: методикой обоснования экономических разделов планов и предоставления 

результатов работы в соответствии с принятыми в организации стандартами 
 
аналитическая, научно-исследовательская деятельность 
ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собствен-
ности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений 
В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен: 
1. Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтерской и иной информации, содер-

жащейся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ве-
домств и т.д., и возможности ее использования 

2. Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную инфор-
мацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. 

3. Владеть: навыками использования сведений, полученных в результате анализа финан-
совой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., для принятия управлен-
ческих решений 

 
Формы контроля 
Текущий и рубежный контроль осуществляется лектором и преподавателем, ведущим прак-
тические занятия, в соответствии с тематическим планом. 
 
Промежуточная аттестация в 3 семестре – зачет 
 
Промежуточная аттестация в 4 семестре – экзамен 

 
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинго-

вую оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой 
оценки работы студента осуществляется в соответствии с «Положением о рейтинговой си-
стеме оценки успеваемости и качества знаний студентов в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский экономиче-
ский университет имени Г.В. Плеханова». Распределение баллов по отдельным видам работ 
в процессе освоения дисциплины «Экономика фирмы» осуществляется в соответствии с 
разделом VIII. 

 



II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
и описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образова-

тельной программы 

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

Семестр 3. Раздел I. Место и роль фирмы в национальной экономике 
 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Инфраструк-
тура бизнеса 
и основные 
формы веде-
ния предпри-
нимательской 
деятельности 

Фирма как основное структурное  звено эконо-
мики. Функции инфраструктуры бизнеса. Эле-
менты инфраструктуры: банковская система, си-
стема  страхования, биржи, торговые палаты и 
иные  государственно-общественные сообще-
ства. 
   Основные формы  ведения предприниматель-
ской деятельности. Коммерческие и некоммер-
ческие организации. Выбор организационно-
правовой формы фирмы. Порядок образования 
и регистрации юридического лица. Уставный 
капитал фирмы и способы его формирования. 
Хозяйственные товарищества и общества: осо-
бенности создания и функционирования. Уни-
тарные предприятия. Малое предприниматель-
ство и методы государственной поддержки. 
Объединения предприятий. Цели и виды объ-
единений. 

ОК-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-2 
 
 
 
 

Знать: закономерности формирования и функционирова-
ния хозяйствующих субъектов 

Уметь: использовать основы экономических знаний в раз-
личных сферах профессиональной деятельности 

Владеть: основами экономических знаний 
Знать: типовые методики расчета и систему экономиче-
ских и социально-экономических показателей, характери-
зующих деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-эконо-
мические показатели, характеризующие деятельность хо-
зяйствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

 

 
Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, анализ дело-
вых ситуаций 
 
 

 
2. 

Организаци-
онная модель 
и система 
управления 
фирмой 

Сущность и принципы управления. Методы 
управления. Организационная модель фирмы. 
Элементы организационной структуры фирмы. 
Типы организационных структур управления. 
Линейная структура управления. Линейно-
функциональная структура управления. Мат-
ричная структура управления. Эволюция струк-
тур управления в условиях конкурентной среды. 
Отраслевые особенности структур. 

ОК-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 

Знать: закономерности формирования и функционирова-
ния хозяйствующих субъектов 

Уметь: использовать основы экономических знаний в раз-
личных сферах профессиональной деятельности 

Владеть: основами экономических знаний 
 

Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтер-
ской и иной информации, содержащейся в отчетности 
предприятий различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д., и возможности ее использования 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в от-
четности предприятий различных форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, полученных 
в результате анализа финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, организаций, ведомств и 
т.д., для принятия управленческих решений 

и рефератов,  групповая 
дискуссия 
 

Семестр 3.Раздел II.Ресурсное обеспечение фирмы 
 
3. 

Формирова-
ние системы 
обеспечения 
и управле-ния 
основными 
средствами 
фирмы 

Экономическая сущность основных средств. 
Источники формирования и структура основ-
ных средств. Виды стоимостной оценки. Физи-
ческий и моральный износ основных средств. 
Амортизация. Методы ускоренной амортизации. 
Ремонт и обновление основных средств. Спо-
собы поступления основных средств в организа-
цию. Лизинг: схема лизинговой сделки  и эф-
фективность. 
          Производственная мощность фирмы. По-
казатели и направления улучшения использова-
ния основных средств фирмы. 

ПК-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-2 

Знать: методы сбора и источники информации,  необходи-
мой  для  регулирования деятельности хозяйствующих субъ-
ектов 
Уметь: собирать и анализировать исходные данные, необхо-
димые для расчета экономических и социально-экономиче-
ских показателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: приемами  анализа исходных данных, необходи-
мых для расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
 
Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, анализ дело-
вых ситуаций,  

4. Формирова-
ние системы 
обеспечения 
и управле-

Понятие и экономическая сущность оборотных 
средств. Оборотные фонды и фонды обращения. 
Материальный состав и структура оборотных 

ПК-1 
 
 
 

Знать: методы сбора и источники информации,  необходи-
мой  для  регулирования деятельности хозяйствующих субъ-
ектов 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

ния оборот-
ными сред-
ствами 
фирмы 

средств. Источники формирования и пополне-
ния оборотных средств.  

Нормирование оборотных средств. Планиро-
вание потребности в материалах. Методы управ-
ления запасами. Показатели эффективности ис-
пользования оборотных средств. Направления 
повышения эффективности использования обо-
ротных средств. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-2 

Уметь: собирать и анализировать исходные данные, необхо-
димые для расчета экономических и социально-экономиче-
ских показателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: приемами  анализа исходных данных, необходи-
мых для расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
 
Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов,  групповая 
дискуссия  
 

 
5. 

Кадровое 
обеспечение 
и система мо-
тивации пер-
сонала 
фирмы 

Понятия «персонал» и «кадровый потенциал» 
фирмы. Цели и задачи управления персоналом. 
Принципы формирования кадровой политики 
фирмы. Классификация персонала. Методы пла-
нирования численности персонала. Показатели 
движения персонала. Производительность 
труда. Факторы, влияющие на производитель-
ность и качество труда, их классификация. Мо-
тивация труда. Методы мотивации. Состав и 
структура фонда оплаты труда. Формы оплаты 
труда. Тарифная система. Трудовые соглаше-
ния. Трудовой договор (контракт): содержание и 
виды. 

ПК-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-2 

Знать: методы сбора и источники информации,  необходи-
мой  для  регулирования деятельности хозяйствующих субъ-
ектов 
Уметь: собирать и анализировать исходные данные, необхо-
димые для расчета экономических и социально-экономиче-
ских показателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: приемами  анализа исходных данных, необходи-
мых для расчета экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
 
Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, анализ дело-
вых ситуаций  



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

Семестр 3.Раздел  III.Финансовые результаты деятельности фирмы 
 
6. 

Управление 
затратами 
фирмы 

Расходы и затраты фирмы. Классификация за-
трат (расходов). Издержки производства и себе-
стоимость продукции.  Виды себестоимости. 
Сметное планирование себестоимости продук-
ции (работ, услуг). Методы учета затрат и каль-
кулирования себестоимости продукции. Кальку-
лирование себестоимости продукции и ценооб-
разование. Цели управленческого учета. Срав-
нительная характеристика управленческого и 
бухгалтерского учетов. Классификация затрат 
(расходов), используемая в управленческом 
учете.  Методика анализа безубыточности про-
изводства. Направления снижения себестоимо-
сти продукции. 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 
 
 
 
 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтерской 
и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-
тий различных форм собственности, организаций,  ведомств 
и т.д.,  и возможности ее использования 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-
ности предприятий различных форм собственности, органи-
заций, ведомств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, полученных в 
результате анализа финансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, содержащейся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., для 
принятия управленческих решений 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, анализ дело-
вых ситуаций,  
 

 
7. 
 

Формирова-
ние и рас-пре-
деление дохо-
дов и при-
были фирмы 

Доходы от основной деятельности фирмы (вы-
ручка от продаж) и методы ее определения. 
Прочие доходы фирмы. Ценовая политика и це-
нообразование на продукцию, работы и услуги 
фирмы. Прибыль фирмы. Показатели прибыли. 

ПК-2 
 
 
 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

Налогообложение фирмы. Формирование, рас-
пределение и использование чистой прибыли 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 
 
 
 

Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтерской 
и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-
тий различных форм собственности, организаций,  ведомств 
и т.д.,  и возможности ее использования 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-
ности предприятий различных форм собственности, органи-
заций, ведомств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, полученных в 
результате анализа финансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, содержащейся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., для 
принятия управленческих решений 

студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, анализ дело-
вых ситуаций,  
 

Семестр 4.Раздел IV.Планирование продаж и операций 
8. Система пла-

нирования 
деятельности 
фирм 

Планирование как функция управления фирмой. 
Принципы планирования. Виды планирования. 
Методы планирования. Балансовый метод. Рас-
четно-аналитический. Сетевое планирование. 
Роль, содержание и задачи разработки стратеги-
ческих направлений развития фирмы. Выбор и 
реализация проектов развития фирмы. Система 
планов фирмы. Бюджетирование. ERP-системы. 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-3 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: содержание и методику разработки экономических 
разделов планов организации 
Уметь: выполнять необходимые для составления экономи-
ческих разделов планов расчеты 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

 
 

Владеть: методикой обоснования экономических разделов 
планов и предоставления  результатов работы в соответствии 
с принятыми в организации стандартам 

и рефератов, групповая 
дискуссия  

9. Формирова-
ние  планов 
производства 
и  продаж 
фирмы  

Спрос. Анализ спроса на продукцию. Иссле-
дование рынка. Методы прогнозирования 
спроса. Показатели и методика формирования 
плана продаж. Клиентская база и организация 
работы с клиентами. Каналы сбыта продукции. 
Функции службы сбыта.  

Стоимостные показатели плана производства. 
Принципы формирования плана производства. 
Принцип эмансипации. Принцип синхрониза-
ции. Принцип диверсификации. Планирование 
освоения новых видов продукции. Обоснование 
плана производства расчетом производственной 
мощности. 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-3 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: содержание и методику разработки экономических 
разделов планов организации 
Уметь: выполнять необходимые для составления экономи-
ческих разделов планов расчеты 
Владеть: методикой обоснования экономических разделов 
планов и предоставления  результатов работы в соответствии 
с принятыми в организации стандартами 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов,  групповая 
дискуссия  

Семестр 4.  Раздел V. Организация и управление производством 
10. Производ-

ственный 
процесс и ос-
новы его ор-
ганизации. 

Формы организации производства. Концентра-
ция. Специализация. Кооперирование. Комби-
нирование. Размещение. Общая характеристика 
процесса производства. Виды производствен-
ных процессов. Понятие организации производ-
ственного процесса. Принципы рациональной 
организации производственного процесса. Ха-
рактеристика организационных типов производ-
ства: массового, серийного и единичного. Про-
изводственный цикл, его структура. Экономиче-
ское значение сокращения длительности произ-
водственного цикла.  

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-3 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: содержание и методику разработки экономических 
разделов планов организации 
Уметь: выполнять необходимые для составления экономи-
ческих разделов планов расчеты 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

Владеть: методикой обоснования экономических разделов 
планов и предоставления результатов работы в соответствии 
с принятыми в организации стандартами 

и рефератов, групповая 
дискуссия  

11. Современные 
методы орга-
низации про-
изводства 

Система бережливого производства. Система 
Канбан. SMED. Кайдзен. Метод 5S. 

ОК-3 
 
 
 
 
 
 
ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Знать: закономерности формирования и функционирования 
хозяйствующих субъектов 
Уметь: использовать основы экономических знаний в раз-
личных сферах профессиональной деятельности 
Владеть: основами экономических знаний 
 
 
Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов. 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, групповая 
дискуссия  

12. Система 
обеспечения 
и управления 
качеством 

Качество продукции. Показатели и методы 
оценки качества продукции. Качество продук-
ции и конкурентоспособность фирмы. Зарубеж-
ный опыт управления качеством продукции. 
Концепция всеобщего управления качеством 
TQM. Система качества в соответствии с нор-
мами международных стандартов ИСО  9000. 
Петля качества. Методы статистического кон-
троля качества (диаграмма Парето, причинно-
следственная диаграмма, контрольные карты, 
гистограммы, метод расслоения, графики, диа-
грамма разброса). Сертификация продукции 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5  
 
 
 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтерской 
и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-
тий различных форм собственности, организаций, ведомств 
и т.д., и возможности ее использования 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-
ности предприятий различных форм собственности, органи-
заций, ведомств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, полученных в 
результате анализа финансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, содержащейся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., для 
принятия управленческих решений 

и рефератов, групповая 
дискуссия  

Семестр 4. Раздел VI. Инновационное развитие и оценка эффективности деятельности фирмы 
13. Инновацион-

ное развитие 
и инвестиции 
фирмы 

Цели и задачи инновационного развития 
фирмы.   Понятие и сущность инвестиций и ин-
новаций. Классификация инноваций. и инвести-
ций. Управление проектом нововведений. Ме-
тоды государственного регулирования иннова-
ционной и инвестиционной деятельности фирм. 
Цели инвестиционной деятельности фирмы. 
Схемы финансирования проектов. Виды инве-
стиционной деятельности и формы инвестиций. 
Жизненный цикл инвестиционного проекта. 
Принципы оценки эффективности инвестицион-
ных проектов. Простые и динамические методы 
оценки эффективности инвестиционных проек-
тов. Расчет показателей. Состав и структура 
бизнес-плана. 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 
 
 
 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтерской 
и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-
тий различных форм собственности, организаций, ведомств 
и т.д., и возможности ее использования 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-
ности предприятий различных форм собственности, органи-
заций, ведомств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, полученных в 
результате анализа финансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, содержащейся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., для 
принятия управленческих решений 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, групповая 
дискуссия  



  

№ 
п/п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов дисциплины 

Фор-
мируе-

мые 
компе-

тен-
ции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные  
технологии 

14. Анализ и 
оценка эф-
фективности 
деятельности 
фирмы 

Отчетность фирмы как база проведения финан-
сового анализа.  Методы и приемы анализа. По-
нятие эффективности деятельности фирмы. 
Критерии и система показателей эффективно-
сти. Расчет и оценка показателей рентабельно-
сти. Направления анализа финансового состоя-
ния фирмы. Показатели ликвидности, финансо-
вой устойчивости,  деловой активности. Несо-
стоятельность (банкротство) фирмы. Внешние и 
внутренние признаки несостоятельности. Про-
цедуры банкротства. Направления финансового 
оздоровления фирм. 
 

ПК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 
 
 
 

Знать: типовые методики расчета и систему экономических 
и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и социально-экономи-
ческие показатели, характеризующие деятельность хозяй-
ствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета экономических и 
социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов 
 
Знать: структуру и содержание финансовой, бухгалтерской 
и иной информации, содержащейся в отчетности предприя-
тий различных форм собственности, организаций,  ведомств 
и т.д.,  и возможности ее использования 
Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-
ности предприятий различных форм собственности, органи-
заций, ведомств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, полученных в 
результате анализа финансовой, бухгалтерской и иной ин-
формации, содержащейся в отчетности предприятий раз-
личных форм собственности, организаций, ведомств и т.д., 
для принятия управленческих решений 

Стандартные методы: 
лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое 
задание, 
консультации преподава-
телей. 
 
Интерактивные формы: 
интерактивные лекции, 
обсуждение подготовлен-
ных студентами докладов 
и рефератов, групповая 
дискуссия  
 



III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В процессе освоения дисциплины «Экономика фирмы» используются следующие образо-
вательные технологии: 
1. Стандартные методы обучения:  
 лекции; 
 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, освещенные в 

лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 
 расчетно-аналитические задания; 
 консультации преподавателей; 
 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического мате-

риала, подготовка к практическим занятиям, выполнение указанных выше письмен-
ных/устных  заданий, работа с литературой. 

 
2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных техноло-
гий: 
 интерактивные лекции; 
 анализ деловых ситуаций; 
 обсуждение подготовленных студентами докладов, рефератов;  
 групповые дискуссии  

 
IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХ-

НИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Рекомендуемая литература 
Основная литература: 
1.  Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. 
Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова.  — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 777 с. + Доп. материалы [Электронный 
ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881. - ISBN 978-5-16-012823-8. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1070322   
2. Экономика фирмы (организации, предприятия) : учебник / под ред. проф. В.Я. Гор-
финкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева.  2-е изд. — Москва : Вузовский 
учебник : ИНФРА-М, 2019. — 296 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-
9558-0294-7. - Текст : электронный. - URL: Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/992047  
3. Экономика предприятия : учебник / А.С. Паламарчук. М. : ИНФРА-М, 2018.— 
458 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/929666 

 
Нормативно-правовые документы: 

1.  Гражданский кодекс РФ.  – М: Инфра-М, 2010 (с последующими изменениями) 
1. Налоговый кодекс Российской федерации. Части 1 и П.  
2. Федеральный закон №208 –ФЗ от 26 декабря 1995 года «Об акционерных обще-

ствах»  с последующими изменениями и дополнениями. 
3. Федеральный закон «О производственных кооперативах» № 41-ФЗ от 8.05.96 г. с 

последующими изменениями и дополнениями. 
Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ от 

8.02. 98 г. с последующими изменениями и дополнениями 
5. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. № 66 н «О формах бухгалтерской отчет-

ности ор-ганизаций» с изменениями, внесенными приказом Минфина РФ от 5 октября 2011 
г. N 124н «О внесении изменений в формы бухгалтерской отчетности организаций, утвер-
жденные приказом Минфина РФ от 2 июля 2010г № 66н» 

https://znanium.com/catalog/product/1070322
https://znanium.com/catalog/product/992047
http://znanium.com/catalog/product/929666


  

6. ПБУ 9/99 «Доходы организации» (приказ Минфина от 6.05.99 г. №32н) (с после-
дующими изменениями и дополнениями) 

7. ПБУ 23/2011 «Отчет о движении денежных средств»  ( утверждено приказом 
Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н) 

8. ПБУ 10/99 «Расходы организации (приказ Минфина от 6.05.99 г. №33н) (с после-
дующими изменениями и дополнениями) 

9. ПБУ 6/01 «Учет основных средств» (приказ Минфина от 30.03. 2001 г. №26н (с 
последу-ющими изменениями и дополнениями) 

10. ПБУ 14/2007 «Учет нематериальных активов» (приказ Минфина от 27.12.2007 г. 
№153н)(в ред. приказов Минфина РФ от 25.10.2010 N 132н, от 24.12.2010 N 186н) 

11. Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проек-
тов (вторая редакция):  Утверждено Минэкономики РФ, Госкомитетом по строительству, 
архитектуре и жилищной политике приказ от 21.06.99 г. №Вк-477/Рук-ли авт. коллектива: 
В.В. Коссов, В.Н. Лившиц, А.Г. Шахназаров.- М.:НПО «Издательство «Экономика»», 2000. 

 
Дополнительная литература:  
1.  Экономика, организация и управление промышленным предприятием: учебник / 

Е.Д. Коршунова, О.В. Попова, И.Н. Дорожкин, О.Е. Зимовец, С.В. Курилова, А.Г. Схирт-
ладзе, А.А. Корниенко. — Москва : КУРС: ИНФРА-М, 2018. — 272 с. - ISBN 978-5-
906818-90-4. – URL Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/930126  

2. Экономика предприятия : учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-
е изд., перераб. и доп. М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. 
http://znanium.com/catalog/product/930124  

3.  Экономика предприятия (организации) / Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. - 
Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. — 372 с. - ISBN 978-5-
394-01688-2. - Текст : электрон-ный. – URL  Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1093513  

4.   Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) : учеб. пособие / В.К. 
Склярен-ко, В.М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко ; под ред. проф. В.К. Скля-
ренко, В.М. Прудникова. Москва : ИНФРА-М, 2019. — 256 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/833. - ISBN 978-5-16-003753-0. - Текст : элек-
тронный. - URL: Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1029197  

5. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учеб. пособие для студентов 
вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. 
Чернышева. М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.- 335 с. - ISBN 978-5-238-01557-6. - Режим до-
ступа: http://znanium.com/catalog/product/1028850 
Перечень информационно-справочных систем 

1.  http://www.consultant.ru/ -Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
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3.  
Перечень электронно-образовательных ресурсов 

1. Баурина С.Б., Назарова Е.В. «Экономика фирмы» (электронный образовательный 
ресурс, размещённый в ЭИОС) 

2. Баурина С.Б., Назарова Е.В. «Экономика организации»(электронный образова-
тельный ресурс, размещённый в ЭИОС) 

 Перечень профессиональных баз данных   
1. http://www.gks.ru    -  Росстат – федеральная служба государственной статистики 
2. http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html    - Федеральный образователь-

ный портал. Экономика.  Социология. Менеджмент  
3. https://rosmintrud.ru/opendata  - База открытых данных Минтруда России 
4. www.economy.gov.ru   - Базы данных Министерства экономического развития и 

торговли России  
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http://znanium.com/catalog/product/930124
https://znanium.com/catalog/product/1093513
https://znanium.com/catalog/product/1029197
http://znanium.com/catalog/product/1028850
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html
https://rosmintrud.ru/opendata
http://www.economy.gov.ru/


  

5. http://reu.stat.university:8180/biportal/contourbi.jsp?solution=solution&allsol=1&project
=/solution/Monitoring   - Ситуационный центр: Оперативный мониторинг соци-
ально-экономического развития России и субъектов РФ 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необ-
ходимых для освоения дисциплины  

1. http://torgprominfo.com/ - торгово-промышленный портал 
 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-
тельного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспече-
ния  

№ 
п/п 

Перечень информационных технологий, программного обеспечения 
 

1.  Операционная система Microsoft Windows: 10 
2.  Пакет прикладных программ Microsoft Office Professional Plus: 2013 (MS Word, 

MS Excel, MS Power Point, MS Access) 
3.  Браузер Google Chrome 

 
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-
щихся по дисциплине «Экономика фирмы» 
Раздел  I. Место и роль фирмы в национальной экономике 

 
Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы ведения предпринимательской 

деятельности 
 

Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
Вопросы для самопроверки: 
1. Укажите функции инфраструктуры бизнеса. 
2. Дайте характеристику основных элементов инфраструктуры бизнеса. 
3. Назовите признаки юридического лица и виды юридических лиц. 
4. Дайте характеристику корпоративных юридических лиц. 
5. Дайте характеристику разновидностей хозяйственных обществ. 
6. В каком размере должен быть оплачен уставный капитал акционерного общества в мо-
мент его образования? 
7. Какие критерии установлены в целях отнесения предприятий к разряду малых в РФ? 
8. Назовите типы объединений фирм и предпосылки их создания. 
9. Приведите классификацию фирм по различным критериям (уровню специализации, типу 
производства и т.п.) 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Определите основные факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы 
фирмы. 
2. Провести сравнительный анализ зарубежного и отечественного опыта регулирования де-
ятельности малых предприятий. 
3. Вертикально и горизонтально интегрированные структуры: предпосылки создания, пре-
имущества и недостатки   
4. Особенности создания и функционирования холдингов 
5. Роль малых предприятий в экономике России 
 
Индивидуальное задание: 
  1.Дайте сравнительную характеристику хозяйственных товариществ и обществ (запол-
ните таблицу 1.1): 

 

http://reu.stat.university:8180/biportal/contourbi.jsp?solution=solution&allsol=1&project=/solution/Monitoring
http://reu.stat.university:8180/biportal/contourbi.jsp?solution=solution&allsol=1&project=/solution/Monitoring
http://torgprominfo.com/


  

   Таблица 1.1 
Сравнительная характеристика      хозяйственных товариществ и обществ 

Признаки Хозяйственные товари-
щества 

Хозяйственные общества 

Полное Коммандит-
ное 

ООО АО 

1. Минимальное количество 
участников 

    

2. Характеристика участни-
ков 

    

3. Максимальное количе-
ство участников 

    

4. Минимальный размер 
уставного капитала 

    

5. Количество голосов, при-
надлежащих участнику 

    

6. Учредительные доку-
менты 

    

7. Создание резервного 
фонда 

    

8. Ответственность учреди-
телей и участников по обя-
зательствам общества 

    

9. Условия выхода из орга-
низации. 

    

 
2. ООО работает 3 год. При его учреждении 3 физических лиц внесли в уставный ка-

питал по 500 тыс. руб., 2 юридических лица по 18500 тыс. руб. За отчетный год до-
ходы ООО составили 190 млн. руб., расходы 120 млн. руб. Ставка налога на прибыль 
20%.    По результатам работы за год принято решение 50% чистой прибыли напра-
вить на выплату доходов учредителям.  Какой доход на вклад получит 1 юридиче-
ское и 1 физическое лицо? 

 
Тематика рефератов: 

1. Проблемы и направления развития инфраструктуры бизнеса в России 
2. Особенности создания и функционирования холдинговых структур (на примере рос-
сийских и зарубежных компаний) 
3. Роль акционерных обществ в российской экономике  
4. Проблемы развития малого предпринимательства в России 

 
Тематика докладов: 

1. Предпринимательская деятельность и её основные формы 
2. Зарубежный и отечественный опыт регулирования деятельности малых предприятий 
3. Вертикально и горизонтально структурированные объединения: предпосылки созда-
ния, преимущества и недостатки 
4. Выбор организационно-правовой формы фирмы 
5. Порядок образования и регистрации юридического лица 

 
Тематика эссе: 

1. Учредительные документы фирмы 
2. Выбор места расположения фирмы 
3. Сравнительная характеристика организационно-правовых форм 



  

4. Эффективные сферы деятельности малых предприятий 
5. Преимущества концерна как формы объединений предприятий и фирм 

 
Тема 2. Организационная модель  и система  управления фирмой 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки: 

1. Дайте определение общей структуры фирмы. 
2. Из каких звеньев состоит   производственная структура фирмы? 
3. Перечислите состав основных цехов машиностроительного предприятия 
4. Перечислите принципы управления фирмой. 

5. Раскройте сущность социально-психологических методов управления. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Преимущества и недостатки  матричной структуры управления. 
2. Этапы и перспективы эволюции организационных структур управления фирмой 
3. Особенности и сфера применения линейной структуры управления 
4. Раскройте особенности линейно-функциональной структуры управления. 
5. Преимущества и недостатки различных принципов построения производственной 
структуры фирмы 
 
Индивидуальное задание: 
1. Дайте сравнительную характеристику основных организационных структур управления 
предприятием: 

Таблица 2.1 
Сравнительная характеристика основных организационных структур управления предпри-

ятием 
Критерий сравнения Линей-

ная 
Линейно- 
функцио-
нальная 

Матрич-
ная 

1 Уровень компетентности руководителей     
2. Степень загруженности руководителей  ре-
шением текущих задач 

   

3. Характер связей в системе (горизонталь-
ные, вертикальные, те и другие) 

   

4. Согласованность действий различных под-
разделений 

   

5. Нацеленность на решение задач (текущих, 
перспективных) 

   

6. Скорость прохождения информации и при-
нятия управленческих решений в системе 

   

7. Жесткость системы    
8. Характеристика внешней среды, в которой 
использование данной системы наиболее эф-
фективно 

   

9. Эффективна при управлении: 
а) многоцелевой и диверсифицированной дея-
тельностью 
б) одноцелевой и однородной деятельностью 
с) той и другой 

   



  

10.  Наличие двойного подчинения работни-
ков 

   

11.  Возможности для самореализации работ-
ников 

   

12.  Уровень затрат на функционирование си-
стемы управления 

   

 
Тематика рефератов: 

1. Методы управления 
2. Управленческие технологии и их виды 
3. История развития теории управления 
4. Эволюция организационных структур управления фирмой 
5. Современные подходы к управлению фирмой 

 
Тематика докладов: 

1. Сущность, функции, принципы и методы управления 
2. Организационные структуры управления фирмой 
3. Эволюция структур управления в условиях конкурентной среды 
4. Отраслевые особенности организационных структур фирмы. 
5. Матричная структура управления, её преимущества и недостатки 

 
Тематика эссе: 

1. Преимущества и недостатки линейной структуры управления 
2. Линейно-функциональная структура управления 
3. Особенности дивизиональных структур управления 
4. Исполнительные органы управления фирмой: состав и основные функции 

 
Раздел  II. Ресурсное обеспечение фирмы 

Тема 3.Формирование системы обеспечения и управления основными средствами 
фирмы 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. На какие группы классифицируются основные средства? 
2. Выделите группы основных средств в зависимости от прав фирмы на объекты   основных 
средств. 
3. Назовите виды стоимостной оценки основных средств. 
4. По какой стоимости основные средства отражаются в балансе фирмы? 
5. Укажите методы начисления амортизации, применяемые в бухгалтерском учете 
6. Перечислите показатели эффективности использования основных средств 
7.Приведите пример ускоренных методов амортизации основных средств. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. В каких целях  определяется восстановительная стоимость основных средств? 
2. Раскройте понятия физического и морального износа основных средств и их влияние на 
выбор методов амортизации  объектов основных средств. 
3. Укажите преимущества и недостатки различных способов поступления основных средств 
на фирму. 
4. Раскройте сущность и преимущества лизинга. 
5. Какие выгоды получает предприятие (фирма) при применении ускоренных методов 
амортизации основных средств? 



  

 
Индивидуальное задание: 
1. Первоначальная стоимость станка 40 млн. руб. Через 7 лет стоимость подобных 
станков составила 25 млн. руб., линейный метод амортизации, норма амортизации 10%. 
Определить: 
- остаточную стоимость на начало 8 года; 
- сумму потерь от морального износа в том случае если предприятие продолжит использо-
вать станок до конца нормативного срока службы и если решит заменить его на новый, 
продав старый за 9 млн. руб. 
2. Первоначальная стоимость оборудования 80 тыс. руб., срок полезного использования 8 
лет и 4 месяца. Начислить амортизационные отчисления за первые 3 месяца после ввода 
оборудования в эксплуатацию в целях налогообложения нелинейным методом. 
3. Первоначальная стоимость оборудования 90 тыс. руб., срок полезного использования –
10 лет, амортизация начисляется линейным методом.  Определить остаточную стоимость 
оборудования  после шести лет его эксплуатации. 
4.Стоимость основных средств на начало года –12 млн. руб., на конец года –14 млн. руб., 
стоимость произведенной за год продукции – 15 млн. руб.  Рассчитать фондоемкость про-
дукции. 
5. В цехе машиностроительного предприятия установлено 120 единиц оборудования. 
В первую смену работают все станки, во вторую 60% станочного парка. Фактическое 
время работы одного станка за год составило 3420 часов. Режим работы цеха двухсмен-
ный, по 8 часов в смену, в году 105 выходных и праздничных дней, коэффициент плано-
вых простоев на ремонт оборудования 8%. Определить: 
-  коэффициент сменности работы оборудования; 
-  коэффициенты экстенсивной загрузки оборудования. 
 
Тематика рефератов: 

1. Физический и моральный износ основных средств 
2. Обновление основных средств 
3. Нематериальные активы фирмы  
4. Показатели эффективности использования основных средств 
5. Проблемы ускорения обновления основных средств в промышленности России 

 
Тематика докладов: 

1. Планирование потребности фирмы в основных средствах 
2. Обновление основных средств Зарубежный и отечественный опыт регулирования дея-
тельности малых предприятий 
3. Направления улучшения использования основных средств фирмы 
4. Сущность и преимущества лизинга 
 

Тематика эссе: 
1. Источники формирования основных средств  
2. Преимущества и недостатки ускоренных методов амортизации 
3. Амортизационная политика фирмы и особенности ее формирования. 

 
Тема 4. Формирование системы обеспечения и управления оборотными средствами 

фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Раскройте экономическую сущность оборотных средств фирмы. 



  

2. Какие  стадии в своем кругообороте проходят оборотные средства? 
3. Какие элементы оборотных средств относятся к фондам обращения? 
4. Какие элементы оборотных средств относятся к оборотным производственным фондам? 
5. Перечислите нормируемые элементы оборотных средств. 
6. Каким образом  определить норматив оборотных средств по незавершенному производ-
ству? 
7. Назовите показатели, используемые для оценки эффективности использования оборот-
ных средств? 
8. Каким образом рассчитывается период оборота оборотных средств фирмы? 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Преимущества и недостатки различных методов нормирования оборотных средств. 
2.  Последствия роста дебиторской задолженности    фирмы 
3. Особенности управления оборотными средствами на предприятиях различной отрасле-
вой принадлежности 
4. Особенности использования факторинга в целях управления дебиторской задолженно-
стью фирмы 
5. Направления повышения эффективности использования оборотных средств фирмы 
 
Индивидуальное задание: 
1. Определите норматив оборотных средств по материалам в расчете на квартал по следу-
ющим данным: 

Таблица 4.1 
Исходные данные для расчета норматива оборотных средств по материалам 

Наименова-
ние матери-
ала 

Транс-
порт-
ный за-
пас, 
дни 

Приемка, по-
грузка, сорти-
ровка, склади-
рование, подго-
товка к произ-
водству, дни 

Пе-
риод 
по-
ставк
и, дни 

Теку-
щий 
склад
ской 
запас 

Стра-
ховой 
запас 

Итого 
норма 
оборот-
ных 
средств, 
дни 

Потреб-
ность в 
материа-
лах на 
кварталь-
ный вы-
пуск про-
дукции, 
млн.руб.  

А 4 1,5 16    135 
В 1,5 1 20    90 
С 3 2 18    180 

 
2. Планируемые затраты на производство на квартал составляют 540 млн. руб., длитель-
ность производственного цикла изготовления продукции 2 дня, коэффициент нарастания 
затрат по незавершенному производству 0,7. Определить норматив оборотных средств по 
незавершенному производству.  
3.  Величина запасов на  начало года 5 млн. руб.,  на конец года – 7 млн. руб. Выручка от 
реализации продукции за год – 60 млн. руб., себестоимость реализованной продукции – 48 
млн. руб. Рассчитать коэффициент оборачиваемости и длительность оборота запасов в 
отчетном периоде. Как можно оценить изменения в управлении запасами предприятия, если 
выручка от реализации в предыдущем году составила 55 млн. руб., себестоимость 
реализованной продукции 42 млн. руб., среднегодовая величина запасов – 5 млн. руб.? 
4.  Рассчитать оптимальный размер заказа и количество заказов размещаемых  в течение 
года, если годовая потребность фирмы  составляет  180000 изделий А, закупочная цена 0,5 
тыс. руб. за единицу. Годовые затраты на хранение принимаются равными потере дохода 
от замораживания средств в запасах (12 % от закупочной цены). Размещением заказов за-
нимается работник отдела закупок фирмы, его заработная плата составляет 30 тыс. руб. в 



  

месяц. В течение года он размещает 2000 заказов, из них 200 на изделие А. Процент наклад-
ных расходов на фирме составляет 180 % к оплате труда. 
5. Рассчитать уровень запасов, при котором делается заказ, если максимальная дневная по-
требность в сырье 5 тонн, минимальная дневная потребность в сырье 2 тонны, максималь-
ной число дней выполнения заказа 20 дней, минимальное количество дней выполнения за-
каза 10 дней. 
 
Тематика рефератов: 

1. Понятие и экономическая сущность оборотных средств  
2. Преимущества и недостатки различных методов нормирования оборотных средств 
3. .Методика планирования оборотных средств предприятия с разветвленной филиальной 
сетью  
4. Опыт зарубежных компаний в сфере управления оборотными средствами  

 
Тематика докладов: 

1. Источники формирования и пополнения оборотных средств  
2. Показатели эффективности использования оборотных средств 
3. Направления повышения эффективности использования оборотных средств 

 
Тематика эссе: 

1. Материальный состав и структура оборотных средств  
2. Методы управления запасами материальных ресурсов 
3. Влияние оборотных средств на финансовое состояние фирмы 

 
 

Тема 5. Кадровое обеспечение и система мотивации персонала фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. По каким критериям  классифицируется персонал фирмы? 
2. Перечислите показатели, применяемые в целях оценки использования трудовых ресур-
сов фирмы. 
3. Назовите факторы, влияющие на производительность и качество труда. 
4. Перечислите методы  планирования численности основных производственных рабочих. 
5. Перечислите методы   планирования численности вспомогательных и обслуживающих 
рабочих. 
6. Назовите элементы тарифной системы оплаты труда. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Различия понятий «мотивация» и « стимулирование» труда 
2. Преимущества, недостатки и сфера применения сдельной оплаты труда 
3. Преимущества, недостатки и сфера применения повременной оплаты труда 
4. Методы оценки персонал 
5. Проблемы повышения производительности труда на промышленных предприятиях 
 
Индивидуальное задание: 
1. Рассчитать заработок рабочего 4 разряда при сдельно-прогрессивной оплате труда, если 
ему установлено плановое задание на месяц 350 деталей (норма времени 30 мин на деталь). 
Фактически рабочий изготовил 420 деталей. Сдельные расценки увеличиваются за перевы-
полнение плана  в пределах 10% - в 1,5 раза, свыше 10% - в 2 раза. Часовая тарифная ставка 
рабочего сдельщика 4 разряда – 70 руб. 



  

2. Фирма выпускает два вида продукции А и В по программе, указанной в таблице.  Плани-
руемое количество невыходов по уважительным причинам в среднем на одного рабочего 
32  дня, коэффициент выполнения норм выработки 1,2 количество выходных и празднич-
ных дней  в году 115, продолжительность смены 8 часов, двухсменный режим работы  

Таблица 5.1 
Производственная программа фирмы 

Изделия Годовая программа выпуска, шт. Норма штучного времени, ч/шт 

А 60 000 3 
Б 70 000 5 

 
Определите требуемую  явочную и списочную численность производственных рабочих на 
предстоящий год. 
 
Тематика рефератов: 

1. Кадровый потенциал фирмы   
2. Методы планирования численности рабочих и служащих 
3. Методы и формы мотивации труда персонала 
4. Современные тенденции в организации оплаты труда  
5. Опыт зарубежных компаний в сфере управления персоналом 

 
Тематика докладов: 

1. Количественные и структурные характеристики персонала  
2. Социальное партнерство в сфере труда 
3. Факторы, влияющие на уровень производительности труда, их классификация 
4. Преимущества, недостатки и сферы применения повременной и сдельной оплаты труда 
5. Состав и структура фонда оплаты труда 

 
Тематика эссе: 

1. Кадровая политика фирмы и принципы ее формирования Показатели движения числен-
ности персонала  
2. Показатели уровня и динамики производительности труда Влияние оборотных 
средств на финансовое состояние фирмы. 
3. Бестарифные системы оплаты труда 

 
Раздел  III. Финансовые результаты деятельности фирмы 

 
Тема 6. Управление затратами фирмы 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. По каким критериям классифицируются затраты (расходы) фирмы? 
2. Каковы цели группировки затрат по калькуляционным статьям? 
3. Каковы цели группировки затрат по экономическим элементам? 
4. В каких целях используется классификация затрат (расходов) на прямые и косвенные? 
5. Каким образом  распределяются косвенные расходы при формировании себестоимости 
по различным видам продукции? 
6. Перечислите статьи затрат, включаемые в общепроизводственные расходы. 
7. Перечислите методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции, приме-
няемые на фирмах. 
 



  

Вопросы для обсуждения: 
1. Различия между понятиями «затраты» и «расходы» фирмы.  
2. В результате чего происходит снижение себестоимости единицы продукции при увели-
чении объемов производства? 
3. Какими методами можно снижать уровень переменных затрат на производство и реали-
зацию продукции? 
4. В чем преимущество использования системы директ-костинг?  
5. Методы снижения накладных расходов фирмы. 
 
Индивидуальное задание: 
      1. Предприятие производит три вида продукции: А, В, С. За отчетный период затраты 
на производство продукции составили: 

Таблица 6.1. 
Данные о затратах на производство продукции фирмы 

Вид затрат Продукция А Продукция В Продукция С 
Сырье и материалы, тыс. 
руб. 
 
Возвратные отходы, тыс. 
руб. 
 
Потребленные услуги (газ, 
электроэнергия), тыс. руб. 
 
Заработная плата произ-
водственных рабочих, тыс. 
руб. 

8000 
 
 

20 
 
 

900 
 
 
 

16000 

4000 
 
 
- 
 
 

300 
 
 
 

7000 
 

3000 
 
 

70 
 
 

400 
 
 
 

5000 
 
 

 
Общехозяйственные расходы составили 22 млн. руб. Определить 
а) себестоимость продукции каждого вида, если общехозяйственные расходы распределя-
ются пропорционально заработной плате основных производственных рабочих 
б) рассчитать плановый размер прибыли, получаемой предприятием от каждого вида про-
дукции, если плановая рентабельность  продукция А – 10 %, продукции В – 20 %, продук-
ции С – 15%. 
2.В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 550 млн. руб.,  затраты на 
1 руб. товарной продукции  - 0,82 руб. В предстоящем году затраты на 1 руб. товарной 
продукции планируются на уровне 0,85 руб. на рубль товарной продукции. Объем выпуска 
продукции планируется увеличить на 10%. Определить планируемую себестоимость товар-
ной продукции. 
6. Планируемая себестоимость продукции в части постоянных затрат составляет 2000 руб. 
на тонну готовой продукции (товарной продукции),  в части переменных затрат 4500 руб. 
на тонну продукции. Планируемый объем выпуска 12000 тонн. Фактически было выпущено 
18000 тонн продукции. Определить фактическую себестоимость выпущенной продукции и 
экономию себестоимости за счет роста объема продукции. 
 
Тематика рефератов: 

1. Затраты и расходы фирмы: понятие и классификация   
2. Калькулирование себестоимости продукции и ценообразование 
3.  Классификация затрат (расходов), используемая в управленческом учете. 
4. Сущность и возможности анализа безубыточности производства  

 
Тематика докладов: 



  

1. Себестоимость продукции и её основные виды 
2. Планирование себестоимости продукции фирмы  
3. Направления снижения себестоимости продукции 
4. Управленческий учет как инструмент управления затратами фирмы 

 
Тематика эссе: 

1. Смета затрат на производство  
2. Сметное планирование себестоимости продукции (работ, услуг).  
3. Направления снижения себестоимости продукции 
4. Сравнительная характеристика управленческого и бухгалтерского учетов 

 
Тема 7. Формирование и распределение доходов и прибыли фирмы 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. Раскройте понятие «доходы» фирмы и их классификацию. 
2. Каким образом  формируется цена на продукцию (услуги) фирмы? 
3. Какие виды цен Вы знаете? 
4. Дайте характеристику методов ценообразования и особенностей их применения. 
5. Перечислите показатели прибыли, отражаемые в отчетности фирмы. 
6. Дайте характеристику  этапов формирования чистой прибыли фирмы. 
7. Укажите направления использования чистой прибыли фирмы. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Экономическая сущность и функции прибыли. 
2. Укажите факторы, влияющие на распределение и использование чистой прибыли 

фирмы 
3. Различия понятий «бухгалтерская» и «предпринимательская прибыль» 
4. Резервы увеличения прибыли и рентабельности фирмы. 
5. Роль и значение показателя валовой прибыли, отраженного в отчете о финансовых ре-

зультатах 
 
Индивидуальное задание: 

1. Определить возможную рентабельность производства товара, если по условиям ре-
ализации он может успешно продаваться по розничной цене не выше 1000 руб. за единицу. 
Обычная торговая скидка для аналогичной продукции – 15 %, посредническая скидка – 10 
%, ставка НДС – 18 %. Себестоимость изготовления  товара – 500 руб. 

2.  На основании показателей работы фирмы определить налог на прибыль, подлежа-
щий уплате в бюджет за отчетный период. 

Таблица 7.1 
№ Показатели млн.руб. 
1. Выручка от продаж ( с НДС) 980 
2. Расходы на оплату труда  250 
3. Прямые материальные затраты, включенные в себестоимость про-

дукции 
180 

3. Амортизация 90 
4. Представительские расходы 15 
5. Расходы на повышение квалификации персонала (с НДС) 5 

 
Тематика рефератов: 

1. Показатели прибыли, используемые в мировой практике учета и отчетности 



  

2. Планирование прибыли фирмы 
3. Ценовая политика фирмы 
4. Специальные режимы налогообложения для субъектов малого предпринимательства. 

 
Тематика докладов: 

1. Выручка от реализации продукции и её значение для предприятия 
2. Методы планирования выручки от реализации продукции 
3. Сущность и основные показатели прибыли 
4. Формирование, распределение и использование чистой прибыли фирмы 

 
Тематика эссе: 

1. Доходы от основной деятельности фирмы и методы ее определения 
2. Рентабельность продукции и производства 
3. Налогообложение фирмы и её влияние на результаты хозяйственной деятельности  
 

 
Раздел IV. Планирование продаж и операций 

Тема 8. Система планирования деятельности фирмы  
 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. Какие виды планирования используются на фирме? 
2. Что собой представляет нормативная база планирования? 
3. Какие функции выполняет оперативно-календарное планирование? 
4. Перечислите   операционные бюджеты фирмы 
5. Дайте характеристику финансовых   бюджетов фирмы 
6. Перечислите и дайте характеристику основных разделов финансового плана фирмы. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Какое место занимает планирование на фирмах в условиях рынка? 
2. Укажите различия перспективных и стратегических планов фирмы 
3. Особенности и факторы формирования стратегических целей фирмы 
4. Предпосылки и цели внедрения бюджетирования в организациях 
5. Совершенствование методов планирования деятельности организаций 
 
Индивидуальное задание: 
1.Запас материалов на складе на 1.01 составили 500 кг. Расход материалов на единицу про-
дукции  1,2 кг, цена 0,5 тыс. руб. за килограмм материалов.  В целях бесперебойного от-
пуска материалов в производство фирма планирует поддерживать запас материалов на ко-
нец периода в размере 15% от расхода последующего  периода. Планируемый расход мате-
риалов  на июль 9 тонн. Разработать бюджет прямых материальных затрат на первое полу-
годие. 

Таблица  8.1 
Бюджет прямых материальных затрат 

Показатели  
Янв

. 

 
Фев
р. 

 
Мар

т 

 
I кв. 

 
Апр

. 

 
Май 

 
Июн
ь 

II 
кв. 

 
I по-
луго-
дие 

1.Объем производства,  
ед. 

         



  

2.Расход материалов на 
единицу продукции, кг 

         

3.Расход материалов на 
объем производства, кг 

         

4.Запасы материалов на 
конец периода, кг 

         

5.Итого общая потреб-
ность в материалах, кг. 

         

6.Запасы на начало пе-
риода, шт. 

         

7.Планируемые за-
купки материалов, кг. 

         

8.Цена, тыс. руб. / кг          
9.Стоимость закупок 

материалов, тыс. руб. 
         

 
Тематика рефератов 

1. Методы планирования; характеристика и сфера применения 
2. Содержание  и цели  текущего и оперативного  планирования. 
3. Стратегическое планирование деятельности фирмы. 
4. Бюджетирование деятельности фирмы. 
5. ERP-системы: сущность и преимущества 

 
Тематика докладов: 

1. Планирование как функция управления фирмой 
2. Расчетно-аналитический метод планирование 
3. Роль, содержание и задачи разработки стратегических направлений развития фирмы. 
4. Выбор и реализация проектов развития фирмы 

 
Тематика эссе 

1. Балансовый метод планирования 
2. Сетевое планирование на предприятии 
3. Нормативная база планирования 

 
Тема 9. Формирование  планов производства и  продаж фирмы 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. Дайте характеристику методов прогнозирования спроса на продукцию. 
2. Перечислите стоимостные показатели планов производства и  продаж фирмы. 
3. Дайте характеристику каналов сбыта продукции. 
4. В чем преимущества принципа эмансипации? 
5.Укажите принцип разработки планов производства и продаж продукции, при котором в 
планы включаются виды продукции с противоположными пиками спроса. 
6. Стоимость выпущенной товарной продукции за период превысила стоимость валовой 
продукции. Как изменились остатки незавершенного производства? 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. В каких целях применяются различные стоимостные показатели плана производства 
продукции? 



  

2. Каким образом производственная мощность предприятия влияет на показатели плана 
производства? 
3. Каковы преимущества и недостатки применения принципа синхронизации  при разра-
ботке плана производства? 
4. Факторы, влияющие на загрузку мощности фирмы 
5. Преимущества и недостатки применения принципа диверсификации при разработке 
плана производства. 
 
Индивидуальное задание: 
1. Фирма имеет следующий план продаж на II квартал: 

Таблица 9.1 
 

Месяц апрель май июнь Итого 
Объем продаж, млн. руб. 50 50 60 160 

 
Продажа продукции осуществляется с предоставлением коммерческого кредита, при этом 
70% денежных средств поступает в первом месяце, 20% - во втором, 8% - в третьем, 2% 
составляют неплатежи. 
 Остаток непогашенной дебиторской задолженности на начало второго квартала составил 
12 млн. руб., из них 5 млн. руб. по февральским продажам, 7- млн. руб. по мартовским про-
дажам. 
Рассчитать: 
а) объем продаж за февраль и март 
б) планируемое поступление денежных средств от продаж за каждый месяц с февраля по 
июнь. 
2.Какой максимальный план производства на год можно довести цеху,  если известно, что: 
в цехе работает 50 станков; режим работы двухсменный; продолжительность смены – 8 ч.; 
число рабочих дней в году –256; регламентированные простои на ремонт оборудования со-
ставляют 5 % от номинального фонда времени; норма времени на обработку одного изделия 
– 1,2 ч. 
3. Разработать план производства продукции на предстоящий год в разрезе кварталов на 
основании данных:  

Таблица 9.2 
Исходные данные для разработки плана производства. 

Показатели I кв. II кв. III кв. IV кв. Итого 
1. Объем продаж, ед. 24500 27300 28000 27000 106800 
в т.ч.:      
продукция А 12500 14000 14000 12500 53000 
продукция В 3500 4800 5000 5000 18300 
продукция С 8500 8500 9000 9500 35500 
Запасы на конец  периода, ед.: 
продукция А 
продукция В 
продукция С 

3270 
2000 
420 
850 

3660 
2240 
570 
850 

3740 
2240 
600 
900 

3550 
2000 
600 
950 

 
 
 

Запасы на начало  периода, 
ед.: 
продукция А 
продукция В 
продукция С 

3700 
 

2200 
500 
1000 

    

 
4. Планируемый объем товарной продукции в стоимостном выражении 280 млн. руб.; пла-
нируемые остатки незавершенного производства на начало периода - 10 млн. руб.,  на конец 



  

- 15 млн. руб.; планируемые остатки готовой продукции на складе на начало периода - 30 
млн. руб., на конец – 20 млн. руб. Определить планируемый объем валовой и реализованной 
продукции. 
5. В цехе машиностроительного предприятия три группы станков: шлифовальные – 8 еди-
ниц; строгальные – 12 единиц; револьверные – 15 единиц. Норма времени на обработку 
единицы изделия в каждой группе станков соответственно:  0,8 часов;  1,2 час;  1,8 часа. 
Цех работает в две смены, продолжительность  смены 8 часов, регламентированные про-
стои на ремонт оборудования составляют 5% от номинального фонда времени, количество  
рабочих дней в году256. Рассчитать производственную мощность цеха. 

 
Тематика рефератов 

1. Роль маркетинга в обосновании плана продаж фирмы 
2. Организация сбыта продукции на фирме 
3. Организация и методы  разработки плана продаж фирмы 
4. Методы стимулирования продаж 
5. Направления улучшения использования производственной мощности фирмы 

 
Тематика докладов: 

1. Основные факторы, влияющие на производственную мощность предприятия 
2. Обоснование производственной программы со стороны мощностей 
3. Натуральные и стоимостные показатели производственной программы 
4. Формирование каналов сбыта и оценка их эффективности 

 
Тематика эссе 

1. Баланс производственной мощности и его значение 
2. Методы прогнозирования спроса на продукцию и услуги фирмы 
3. Основные функции службы сбыта фирмы 
4. Формирование структуры ассортимента 

 
Раздел V. Организация и управление производством 

 
Тема 10. Производственный процесс и основы его организации 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
Вопросы для самопроверки:  
1. Перечислите формы организации производства. 
2. Что понимается под производственным процессом на фирме? 
3. Перечислите принципы рационально организации производственного процесса. 
4. Раскройте содержание принципа «прямоточности». 
5. Раскройте содержание принципа «параллельности». 
6. Что можно отнести к важнейшим характеристикам типов производства? 
7. Какова структура производственного цикла? 
8. Назовите виды производственных процессов. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1.Сущность  и преимущества специализации 
2. Цели и сущность  кооперирования в процессе производства 
3.Организация и эффективность поточного производства 
4.Особенности массового производства: преимущества и недостатки 
5.Особенности серийного производства 

 
Индивидуальное задание: 



  

 
1. Количество деталей в партии 60 шт. Технологический процесс обработки деталей вклю-
чает 4 операции, имеющих продолжительность: 2 мин.; 1 мин.;3 мин.; 0,6 мин. Опреде-
лить время обработки партии: 
- при последовательном способе обработки; 
- при параллельном способе обработки; 
- при последовательно-параллельном способе обработки. 
2. Определить величину такта поточной линии, если годовой выпуск продукции 700 тыс. 
ед., количество рабочих дней в году – 252, продолжительность смены 8 часов, перерывы 
внутри смены для отдыха 20 мин., линия работает в 2 смены, коэффициент полезного ис-
пользования линии 0,9. 
3. Такт поточной линии 0,3 мин. Определить темп поточной линии. 
4. Так поточной линии 0,8 мин, продолжительность технологических операций обработки 
изделий составляет: 1,6 мин.; 0,8 мин.; 2,4 мин. Определить требуемое количество обору-
дования на каждой операции.  
 
Тематика рефератов 

1. Типы производства и их характеристика  
2. Способы снижения длительности производственного цикла изготовления продукции. 
3. Проектирование производственных процессов. 
4. Методы управления производственным циклом. 

 
Тематика докладов: 

1. Основные принципы организации производственного процесса 
2. Поточное производство и его разновидности 
3. Основные формы организации производства 
4. Типы производства и их сравнительная характеристика 

 
Тематика эссе 

1. Основные формы специализации 
2. Особенности массового типа производства 
3. Принципы разработки генерального плана предприятия 
4. Гибкие производственные системы и их характеристика 

 
Тема 11. Современные методы организации производства 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Сформулируйте сущность концепции «бережливого производства». 
2. На какие группы делятся процессы и операции при внедрении  концепции «бережливого 
производства». 
3. Перечислите основные виды потерь в производственной системе. 
4. Укажите, для какого типа производства применим «чистый» канбан. 
5. Какие две категории операций по переналадке оборудования легли в основу системы 
SMED ? 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Виды потерь в системе «бережливого производства» 
2. Эффективность  и предпосылки внедрения системы «канбан». 
3. Цели системы организации и рационализации рабочего места 5S . 
4. Сущность философии «Кайдзен» 



  

5. Возможности использования концепции «бережливого производства» на  предприятиях 
непроизводственной сферы 
 
Индивидуальное задание: 

1. Дайте характеристику современных концепций организации производства (таблица 
11.1): 

Таблица 11.1 
Характеристика Концепция 

«бережливого 
производства» 

Канбан Система 5S Кайдзен 

1. Сущность и ос-
новная цель 

    

2. Задачи     
    

3. Принципы     
    

 
Тематика рефератов 

1. Примеры использования концепции «бережливого производства» на российских пред-
приятиях 
2. Отраслевые особенности внедрения системы бережливого производства. 
3. История возникновения и опыт использования системы канбан в деятельности зару-
бежных компаний 
 

Тематика докладов: 
1. Основные принципы системы канбан 
2. Производственные системы компании Toyota 
3. Принципы применения системы JIT 

 
Тематика эссе 

1. Метод 5S 
2. Содержание и значение системы SMED 
3. Непрерывное совершенствование производства – система Кайдзен 

 
Тема 12. Система обеспечения и управления качеством 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Что понимается под качеством продукции? 
2. В каких документах определяются показатели качества продукции. 
3. 3.Что означает сертификация качества продукции? 
4. Какие показатели качества продукции являются комплексными, единичными, инте-
гральными? 
5. Приведите пример единичных показателей качества продукции. 
6. Назовите виды контроля качества продукции в зависимости от методов проверки. 
7. Перечислите  элементы системных стандартов по организации менеджмента качества 
(ISO 9000) и  экологического менеджмента (ISO 14000). 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Элементы  цикла управления качеством продукции 



  

2. Какие методы повышения качества продукции можно предложить к использованию на 
фирме? 
3. Цели  системных стандартов по организации менеджмента качества (ISO 9000) и  эколо-
гического менеджмента (ISO 14000). 
4. Виды контроля качества продукции в зависимости от стадии производственного про-
цесса 
5. Современные проблемы управления качеством на российских предприятиях 
 
Индивидуальное задание: 
1. Фирма выпускает кофеварки, цена изделия 2 тыс. руб., себестоимость 1,5 тыс. руб., го-
довой объем продаж 80 тыс. шт. В результате внедрения новой технологии долговечность 
кофеварки повысилась на 20%, себестоимость изделия составила 1,7 тыс. руб.  Объем про-
даж продукции увеличился и составил 90 тыс. шт.  Определить: 
- возможный уровень цены  на изделие после перехода на новую технологию изготовле-
ния; 
- годовой прирост прибыли от продажи продукции улучшенного качества. 
2. Повышение качества продукции на 10% позволяет фирме увеличивать объем продаж на 
30 тыс. шт. изделий. 
Определить: 
- валовые издержки и валовую выручку от продаж фирмы; 
- предельный доход и предельные издержки; 
- размер прибыли и оптимальный уровень качества продукции. 

Таблица 12.1 
Уровень 
качества, 

% 

Объем 
про-
даж, 
тыс. 
шт. 

Цена 
за из-
делие, 
тыс. 
руб. 

Вало-
вая вы-
ручка, 
млн. 
руб. 

Вало-
вые из-
держки

, 
млн. 
руб. 

Пре-
дель-

ные из-
держки
, млн. 
руб. 

При-
быль, 
млн. 
руб. 

Пре-
дель-
ный 
до-
ход, 
млн. 
руб. 

Затраты 
на 1% из-
менения 
качества 
продук-

ции, тыс. 
руб. 

60 50 4  144     
70 80 5  290     
80 110 6  488     
90 140 8  927     
100 170 10  1853     

 
Тематика рефератов 

1. Использование отечественного опыта управления качеством в современных системах 
менеджмента качества  
2. Генезис систем управления качеством 
3. Зарубежный опыт управления качеством. 
4. Система всеобщего управления качеством TQM 
 

Тематика докладов: 
1. Показатели и методы оценки качества продукции 
2. Методы статистического контроля качества 
3. Качество продукции и конкурентоспособность фирмы 
4. Инструменты и процедуры непрерывного улучшения качества 

 
Тематика эссе 

1. Петля качества 
2. Сертификация продукции и её значение 



  

3. Затраты на обеспечение качества 
4. Международные стандарты качества ИСО  9000 

 
 

Раздел VI. Инновационное развитие и оценка эффективности  
деятельности фирмы 

 
Тема 13. Инновационное развитие и инвестиции фирмы 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. Раскройте содержание  понятий «инвестиции» и «инновации». 
2. Приведите классификацию инноваций по различным критериям. 
3. Назовите виды инвестиционной деятельности фирм в зависимости от объекта инвести-
рования. 
4. Назовите источники финансирования инвестиций. 
5. Дайте определение инвестиционного проекта. 
6. Назовите показатели оценки эффективности инвестиционных проектов, основанные на 
учетных оценках. 
7. Назовите показатели оценки эффективности инвестиционных проектов, основанные на 
дисконтировании денежных потоков. 
8. 8 .Раскройте содержание  стадий жизненного цикла инвестиционного проекта. 
9. 9.Что включает в себя организационно-техническая подготовка производства? 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. В чем заключается прямое участие государства в инвестиционной деятельности фирм? 
2. Роль бизнес-планирования в  инвестиционной деятельности предприятий 
3. Сущность метода дисконтирования денежных потоков. 
4. Недостатки методов оценки эффективности инвестиционных проектов, основанных на 
учетных оценках 
5. Факторы, влияющие на выбор инновационной стратегии фирмы. 
 
Индивидуальное задание: 
1. Оценить  эффективность инвестиционного проекта с учетом и без учета дискон-
тирования (ставка дисконта 20%). 

                      Таблица 13.1 
Денежные потоки по проекту. 

Начальные инвестицион-
ные затраты (IC0), млн. 
руб. 

Возвратный  денежный поток от операционной деятельно-
сти (CFt), млн. руб. 

t = 1 t=2 t=3 t=4 
700 200 320 330 330 

 
2. Из двух инвестиционных проектов выбрать наиболее привлекательный по показателю 
индекса доходности (прибыльности) инвестиций (PI). Для всех проектов цена капитала 
10% годовых. 

                      Таблица 13.2 
Денежные потоки по проекту. 

Проект Начальные инвестиционные 
затраты(IC0), , млн. руб. 

Возвратный  денежный поток от операцион-
ной деятельности(CFt), млн. руб. 

t = 1 t=2 t=3 t=4 
№1 320 110 120 130 130 



  

№2 180 67 68 70 70 
 

3. Определить внутреннюю норму доходности проекта (IRR) на основании следующих 
данных:  

Таблица 13.3 
Денежные потоки по проекту. 

Начальные инвестицион-
ные затраты (IC0), 
млн.руб. 

Возвратный  денежный поток от операционной деятельно-
сти(CFt), млн. руб. 

t=1 t=2 t=3 t=4 
200 40 100 150 150 

 
Тематика рефератов 

1. Цели и методика разработки бизнес-плана. 
2. Направления государственного регулирования инвестиционной деятельности фирм. 
3. Управление инновационной деятельностью фирмы. 
4. Методы управления инвестиционными проектами. 
5. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов. 
 

Тематика докладов: 
1. Понятие и сущность инвестиций и инноваций 
2. Методы государственного регулирования инновационной и инвестиционной деятель-
ности фирм 
3. Жизненный цикл инвестиционного проекта 
4. Основные принципы оценки эффективности инвестиционных проектов 
5. Основные виды инноваций и инновационной деятельности фирмы 

 
Тематика эссе 

1. Цели инвестиционной деятельности фирмы 
2. Виды инвестиционной деятельности фирмы 
3. Простые методы оценки эффективности инвестиционных проектов 
4. Инновационные стратегии фирмы 

 
 

Тема 14. Анализ и оценка эффективности деятельности фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 
Вопросы для самопроверки:  
1. Назовите показатели рентабельности, характеризующие эффективность основной дея-
тельности фирмы по производству и продаже продукции. 
2. Что показывает и как рассчитывается коэффициент автономии? 
3. Раскройте понятие «ликвидность актива». 
4. Какие активы относятся к группе медленно реализуемых активов А3? 
5. Назовите обязательства, входящие в группу наиболее срочных П1. 
6. Что отражает коэффициент текущей ликвидности и каков порядок его расчета? 
7. Что понимается под деловой активностью фирмы? 
8. Назовите порядок расчета коэффициента оборачиваемости активов (капитала) фирмы. 
9. Каким образом рассчитывается показатель рентабельности собственного капитала 
(ROE)? 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Раскройте сущность понятия «финансовой устойчивости» предприятия 



  

2. В чем различия понятий «ликвидность» и «платежеспособность» фирмы? 
3. Причины кризисных явлений в деятельности фирм 
4. Что лежит в основе оценки ликвидности баланса? 
5. Факторы, влияющие на финансовое состояние фирмы. 
 
Индивидуальное задание: 
1. На основании баланса определить тип финансовой устойчивости фирмы на начало и ко-
нец года. 

Таблица 14.1 
Бухгалтерский баланс 

АКТИВ На начало года На конец года 
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   
Итого по разделу I 5540 6040 
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   
Запасы 3600 3760 
НДС по приобретенным ценностям 80 100 
Дебиторская задолженность 1140 1460 
Финансовые вложения (за исключением де-
нежных эквивалентов) 

120 160 

Денежные средства и денежные эквиваленты 200 280 
Итого по разделу II 5140 5760 
БАЛАНС 10680 11800 
ПАССИВ   
III  КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ   
Итого по разделу III 8400 9000 
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА - - 
V КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   
Заемные средства 1240 1600 
Кредиторская задолженность  880 1000 
Доходы будущих периодов 60 80 
Оценочные обязательства 100 120 
Итого по разделу V 2280 2800 
БАЛАНС 10680 11800 

 
2. На основании данных баланса рассчитайте показатели: 
- коэффициент автономии; 
- коэффициент финансовой устойчивости; 
- коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными средствами. 
Дайте оценку. 
3. На основании данных баланса дайте общую оценку его ликвидности. 
4. На основании данных баланса рассчитайте показатели: 
- коэффициент текущей ликвидности; 
- коэффициент абсолютной ликвидности; 
Дайте оценку. 
 
Тематика рефератов 

1. Деловая активность фирмы: показатели и направления повышения 
2. Анализ финансовой устойчивости фирмы. 
3. Анализ ликвидности и платежеспособности фирмы. 
4. Методы прогнозирования банкротства. 
5. Анализ функционирования института банкротства в РФ. 



  

Тематика докладов: 
1. Понятие эффективности деятельности фирмы 
2. Рентабельность и её основные показатели  
3. Несостоятельность (банкротство) фирмы 
4. Финансовое оздоровление организации 

 
Тематика эссе 

1. Критерии оценки эффективности деятельности фирмы 
2. Основные процедуры банкротства 
3. Мировое соглашение: содержание и порядок его заключения 
4. Очередность погашения долговых обязательств 

 
 
Материально-техническое обеспечение дисциплины (разделов) 
Дисциплина «Экономика фирмы » обеспечена: 
 

- учебной аудиторией для проведения занятий лекционного типа, оборудованной 
мультимедийными средствами обучения для демонстрации лекций-презентаций;  

- учебной аудиторией для проведения занятий семинарского типа (семинары, практи-
ческие занятия),  для групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной 
аттестации, оборудованной учебной мебелью и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации студентам; 

-          помещениями для самостоятельной работы, оснащенной компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченной доступом в элек-
тронную информационно-образовательную среду Университета. 



V.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий) 

Для 2018, 2019. 2020 года набора форма (контроля зачет, экзамен) 

№ 
п/п 

 
 

Наименование 
разделов и тем 

Контактная работа / контактные часы Самостоятельная работа 
часы 

Формы 
теку-
щего/ 

рубеж-
ного 
кон-

троля 
Аудиторные часы Индивид 

уальная 
кон-

сульта 
ция час 

(ИК) 

Конт. 
часы по 
промежу 
точной 
аттеста-

ции 
(Катт) 

Кон-
сульта 
ция пе-
ред эк-

заменом 
(КЭ) 

Конт. часы 
по проме-
жуточной 

аттестации 
в период 
экз.сесии 
(Каттэк) 

формы час
ы в 
се-
мес
тре 

Кон-
троль
/ СР 

в сес-
сию 

 

лек-
ции 

Прак
ти- 
че-

ские 
заня-
тия 

Ла-
бора-
тор-
ные 
ра-

боты 

Всего 
Ауд 

в  том числе интер-
активные 

формы часы 

 Семестр3.Раздел I. Место и роль фирмы в национальной экономике 

1. 

Тема1 Инфра-
структура биз-
неса и основ-
ные формы ве-
дения предпри-
нимательской 
деятельности 

2 2 0 4 

И.л. 
 

О.д., 
а.д.с. 

 

1,5 
  

   Лит., подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

подготовка  
к тестам 

6 

 Обсуж-
дение 
докла-
дов, ре-
фератов; 
тест 

 2.  

Тема2 Органи-
зационная мо-
дель и система 
управления 
фирмой 
. 

2 2 0 4 

И.л. 
 

О.д., 
гр.д. 

 

1,5  

   
Лит., 

подго- 
товка ре-
фера-тов, 
докладов 

6 

 Обсуж-
дение 
докла-
дов, ре-
фератов 
 

 
 Семестр 3.Раздел II.Ресурсное обеспечение фирмы 

 3. 

Тема3. Фор-
миро-вание си-
стемы обеспе-
чения и управ-
ления основ-
ными сред-
ствами фирмы 

2 2 0 4 

И.л.  
 

О.д., 
а.д.с. 

 

1     Лит.; р.а.з. 
;подго-тов-

кадокла-
дов,рефер-
актов; под-
готовка к 

тестам 

6 

 Про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 



  

обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов 

 тест 

 4. 

Тема4.Фор-
миро-вание си-
стемы обеспе-
чения и управ-
ления оборот-
ными сред-
ствами фирмы 

2 1 0 3 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 

1     

Лит.; р.а.з.; 
подготовка 
докладов, 

рефератов; 
подготовка 

к тестам 

6 

 Про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий; 
обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов 

 тест-
кон-

трольная 
работа 

 5. 

Тема5 Кадро-
вое обеспече-
ние и система 
мотивации пер-
сонала фирмы 

2 1 0 3 

И.л.  
 

О.д., 
а.д.с. 

 

1     

Лит. р.а.з.; 
подготовка 
докладов, 
рефератов 
подготовка 

к тестам 

6 

 Про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 
обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов 

,тест 
 Семестр 3.РазделIII. Финансовые результаты деятельности фирмы 

6. 
Тема 6 Управ-
ление затра-
тами фирмы 

2 2 0 4 

И.л.  
 

О.д., 
а.д.с. 

 

1 

    
Лит., р.а.з. 
подготовка 

к тестам 
7 

  
Обсуж-
дение 
докла-



  

дов, ре-
фератов; 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 
 тест 

7. 

Тема 7 Фор-
миро-вание и 
распре-деление 
доходов и при-
были фирмы 

2 2 0 4 

И.л.  
 

О.д., 
а.д.с. 

 

1 

    

Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з. подго-
товка к те-

стам 

7 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов; 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 
тест-
кон-

трольная 
работа  

 Зачет        2       
Итого 14 12 0 26  8  2    44   

 Семестр 4. Раздел IV.Планирование продаж и операций  

8. 

Тема 8.Си-
стема планиро-
вания деятель-
ности фирмы 

2 4 0 6 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 
 

2     

Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з.  

4 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов; 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 
заданий 



  

9. 

Тема 9 Форми-
рование  пла-
нов производ-
ства и  продаж 
фирмы 

2 4 0 6 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 

2     

Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з. подго-
товка к те-

стам 

4 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов; 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 
тест-
кон-

трольная 
работа 

 Семестр 4.РазделV. Организация и управление производством 

10. 

Тема 10. Про-
изводственный 
процесс и ос-
новы его орга-
низации. 

2 4 0 6 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 

1 

    

Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з.  

4 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов; 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 
заданий 

11. 

Тема 11. Со-
временные ме-
тоды организа-
ции производ-
ства 

2 4 0 6 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 

1,5 

    Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов  

4 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов 

12. 

Тема 12. Си-
стема обеспе-
чения и управ-
ления каче-
ством 

2 4 0 6 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 

1,5 

    Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з. подго-
товка к те-

стам 

5 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов, 

про-
верка 



  

рас-
четно-

аналити-
ческих 

заданий, 
тест 

 Семестр 4. Раздел VI. Инновационное развитие и оценка эффективности деятельности фирмы 

13. 

Тема 13. Инно-
вационное раз-
витие и инве-
стиции фирмы 

2 4 0 6 

И.л. 
 

О.д., 
гр.д. 

 

2 

    

Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з. подго-
товка к те-

стам 

4 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов, 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 
тест 

14. 

Тема 14 
Оценка  эффек-
тивности дея-
тельности 
фирмы 

2 4 0 6 

И.л.  
 

О.д., 
гр.д. 

 

2 

    

Лит. подго-
товка ре-
фер-атов, 
докладов 

р.а.з. подго-
товка к те-

стам 

5 

 Обсуж-
дение 
докла-

дов, ре-
фератов, 

про-
верка 
рас-

четно-
аналити-
ческих 

заданий, 
тест-
кон-

трольная 
работа 

Итого 14 28  42  12      30 -  
Курсовая работа/про-

ект (при наличии в 
учебном плане) 

      - -       

 Экзамен         2 2   32  



  

Всего по дисци-
плине: 180 ч 

28 40  68  - - 2 2 2  74 32  

 
 

Сокращения, используемые в Тематическом плане изучения дисциплины: 
 

№ п/п Сокращение Вид работы 
1.  Лит Работа с литературой 
2.  Р.а.з. Выполнение расчетно-аналитического задания 
3.  А.д.с. Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода 
4.  И.л. Интерактивная лекция 
5.  О.д. Обсуждение подготовленных студентами докладов, рефератов 
6.  Гр.д Групповая дискуссия 



VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 
Оценочные средства по дисциплине разработаны в соответствии с Положением о фонде 
оценочных средств в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». 
(Фонд оценочных средств хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание дан-
ной дисциплины) 
6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об-
разовательной программы (см. таблицу раздела II) 
6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания (см.  таблицу раздела II и раздел VIII) 
6.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-
петенций в процессе освоения образовательной программы 
 

 Тематика курсовых работ 
 
Курсовая работа по дисциплине «Экономика фирмы» в соответствии с учебным планом не 
предусмотрена 
 

 Вопросы к зачету 
1. Объект, предмет и методы изучения дисциплины. 
2. Предпринимательская деятельность: сущность и виды. 
3. Инфраструктура бизнеса: функции и элементы. 
4. Направления государственного регулирования деятельности фирм.  
5. Организационно-правовые формы предпринимательства. Сравнительная характери-
стика. 
6. Акционерные общества: виды, особенности создания и функционирования. 
7. Роль малого предпринимательства в экономике РФ. 
8. Ассоциативные формы предпринимательства (ассоциации, концерны, консорциумы, 
холдинги, финансово-промышленные группы). 
9. Производственная структура фирм и отраслевые особенности ее формирования. 
10. Управление фирмой: методы и принципы управления. 
11. Организационные структуры управления фирмы и их типы. 
12. Основные средства фирмы: экономическая сущность и классификация. 
13. Виды стоимостной оценки основных средств. 
14. Методы начисления амортизации и амортизационная политика фирм. 
15. Показатели оценки и направления повышения эффективности использования основных 
средств. 
16. Лизинг: сущность и виды. 
17. Франчайзинг как способ взаимодействия малого и крупного бизнеса. 
18. Оборотные средства фирмы: экономическая сущность и классификация. Стадии круго-
оборота. 
19. Методы нормирования оборотных средств. 
20. Показатели оценки и направления повышения эффективности использования оборот-
ных средств. 
21. Персонал фирмы: категории и структура персонала. 
22. Показатели использования трудовых ресурсов. 
23. Производительность труда: система показателей и направления повышения. 
24. Планирование численности персонала фирмы. 
25. Методы мотивации труда персонала. 
26. Формы оплаты труда: особенности применения. 
                                                           
1Приведены примеры  из ФОС 
 



  

27. Элементы тарифной системы оплаты труда. 
28. Расходы и затраты фирмы: понятие и классификация. 
29. Себестоимость продукции (работ, услуг) и ее виды. 
30. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 
31. Анализ поведения затрат - объема производства- прибыли(CVP-анализ). Точка без-
убыточности.  
32. Доходы предприятия, понятие, условия признания и классификация 
33. Система цен на продукцию и их структура. 
34. Прибыль предприятия, порядок формирования. Расчет показателей прибыли и рента-
бельности. 
35. Порядок формирования и распределения чистой прибыли фирмы. 
36. Виды налогов и их классификация. 
37. Характеристика основных налогов, уплачиваемых фирмами в  РФ. 

 
Вопросы к экзамену 

1. Объект, предмет и методы изучения дисциплины. 
2. Предпринимательская деятельность: сущность и виды. 
3. Инфраструктура бизнеса: функции и элементы. 
4. Направления государственного регулирования деятельности фирм.  
5. Организационно-правовые формы предпринимательства. Сравнительная характери-
стика. 
6. Акционерные общества: виды, особенности создания и функционирования 
7. Роль малого предпринимательства в экономике РФ. 
8. Ассоциативные формы предпринимательства (ассоциации, концерны, консорциумы, 
холдинги, финансово-промышленные группы). 
9. Производственная структура фирм и отраслевые особенности ее формирования. 
10. Управление фирмой: методы и принципы управления. 
11. Организационные структуры управления фирмы и их типы. 
12. Основные средства фирмы: экономическая сущность и классификация. 
13. Виды стоимостной оценки основных средств. 
14. Методы начисления амортизации и амортизационная политика фирм. 
15. Показатели оценки и направления повышения эффективности использования основных 
средств. 
16. Лизинг: сущность и виды. 
17. Франчайзинг как способ взаимодействия малого и крупного бизнеса. 
18. Оборотные средства фирмы: экономическая сущность и классификация. Стадии круго-
оборота. 
19. Методы нормирования оборотных средств. 
20. Показатели оценки  и направления повышения эффективности использования оборот-
ных средств. 
21. Персонал фирмы: категории и структура персонала.. 
22. Показатели использования трудовых ресурсов. 
23. Производительность труда: система показателей и направления повышения. 
24. Планирование численности персонала фирмы. 
25. Методы мотивации труда персонала. 
26. Формы оплаты труда: особенности  применения. 
27. Элементы тарифной системы оплаты труда. 
28. Расходы и затраты фирмы: понятие и классификация. 
29. Себестоимость продукции (работ, услуг) и ее виды. 
30. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 
31. Анализ поведения затрат - объема производства- прибыли (CVP-анализ). Точка без-
убыточности.  



  

32. Доходы предприятия, понятие, условия признания  и  классификация 
33. Система цен на продукцию  и их структура. 
34. Прибыль предприятия, порядок формирования. Расчет показателей прибыли и рента-
бельности. 
35. Порядок формирования и распределения чистой прибыли фирмы. 
36. Виды налогов и их классификация. 
37. Характеристика основных налогов, уплачиваемых фирмами в  РФ. 
38. Планирование как функция управления. Методы планирования. 
39. Стратегическое планирование. 
40. Технико-экономическое и оперативно-календарное планирование. 
41. Бюджетирование. Система бюджетов фирмы. 
42. Маркетинг в системе управления фирмой: цели и функции. 
43. Методика разработки и содержание плана продаж фирмы. 
44. Методы продвижения товаров. 
45. Методика разработки и показатели плана производства. 
46. Обоснование плана производства расчетом производственной мощности. 
47. Производственный процесс. Понятие  и принципы организации производственного 
процесса. 
48. Типы производства и их характеристика. 
49. Бережливое производство: цель и ключевые аспекты 
50. Система канбан. Сущность, история возникновения,  виды. 
51. Современные методы управления производством: SMED, метод 5S. 
52. Сущность, задачи  и принципы концепции кайдзен. 
53. Понятие и показатели качества продукции. 
54. Система сертификации продукции. 
55. Области применения фундаментальных системных стандартов по организации ме-
неджмента качества (ISO 9000) и  экологического менеджмента (ISO 14000). 
56. Управление качеством продукции. Концепция всеобщего управления качеством 
(TQM). 
57. Методы контроля качества продукции. 
58. Понятие и классификация инноваций. 
59. Виды инновационных стратегий фирмы. 
60. Инвестиции: понятие, субъекты и объекты. Источники финансирования инвестиций 
61. Виды инвестиционной деятельности и классификация инвестиций. 
62. Цели разработки и структура бизнес-плана. 
63. Принципы и методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Жизненный 
цикл инвестиционного проекта. 
64. Простые методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Расчет показате-
лей. 
65. Дисконтирование денежных потоков. Расчет дисконтных показателей оценки эффек-
тивности проектов. 
66. Методы и направления анализа финансового состояния фирмы. 
67. Оценка эффективности деятельности фирмы. Расчет показателей рентабельности. 
68. Анализ финансовой устойчивости фирмы. 
69. Анализ ликвидности и платежеспособности. 
70. Несостоятельность (банкротство) фирмы. Процедуры банкротства. 
71. Методы финансового оздоровления фирм. 
 
Примеры заданий к экзамену 
 

1. В цехе предприятия установлено 120 станков. Режим работы – 2 смены. Продолжи-
тельность смены 8 часов. Годовой объем выпуска продукции – 295 тыс. изделий. 



  

Производственная мощность предприятия – 320 тыс. изделий. Количество рабочих 
дней в году – 258. время фактической работы одного станка – 3870 час. Время пла-
новых простоев оборудования – 4%. Определить коэффициенты экстенсивной и ин-
тенсивной загрузки и интегральный коэффициент загрузки оборудования 

2. Определить целесообразность вложения средств в инвестиционный проект путем 
определения доходности инвестиций – без учета и с учетом дисконтирования на ос-
нове следующих данных: ставка дисконта -12%, инвестиции (нулевой год реализа-
ции) проекта – 800 тыс. руб., результаты от реализации проекта за три года: 1 год – 
220 тыс. руб., 2 год – 240 тыс. руб., 3 год – 410 тыс. руб. 

3. На 1.01 текущего года стоимость основных производственных фондов составила 325 
млн. руб. С 1. 05 введено новое оборудование стоимостью 30 млн. руб., с 1. 10 лик-
видировано морально устаревшее оборудование на сумму 10 млн. руб. Годовой 
объем выпуска продукции – 400 млн. руб. Определить среднегодовую стоимость ос-
новных производственных фондов, показатели фондоотдачи и фондоемкости. 

4. Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 2500 руб. за еди-
ницу. Удельные переменные расходы составляют 1800 руб. Общая величина посто-
янных расходов – 10 550 тыс. руб. В результате роста арендной платы общие посто-
янные расходы увеличились на 10%. Определить изменение критического объема 
продукции в натуральном измерении в результате увеличения постоянных расходов. 

5. В 3 квартале предприятие выпустило продукции на сумму  15 000 тыс. руб. , выра-
ботка продукции на одного работника составила 100 000 руб./чел. В 4 квартале пред-
приятие планирует увеличить выпуск  продукции на 15% и одновременно снизить 
численность работников на 10 чел. Определить выработку на одного работника в 4 
квартале и планируемый прирост производительности труда. 
 

пример экзаменационного билета в Приложении 1 
 

 Задания для решения кейс-задания 
 
Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы ведения предпринимательской 
деятельности 
 
Задание 1.  Инвесторы (5 физических лиц) по результатам исследования рынка лекарствен-
ных средств решили построить небольшое предприятие по производству пользующейся 
спросом  группы лекарственных средств в отдаленном от центра регионе. Предполагается, 
что через определенное время поступит предложение от крупной фармакологической ком-
пании с предложением приобрести предприятие. 
     На рынке наблюдается устойчивый спрос на данную группу лекарственных средств и 
активное продвижение крупных производителей данной отрасли в регионы. Проведите ана-
лиз и выбор оптимальной организационно-правовой формы для данной ситуации. 
 
Задание 2. Исходя из прогнозируемого  роста туризма в России,  предприниматель решил 
заняться распространением сувенирной продукции (изделий народных промыслов).  
     Необходимо наладить контакты с мастерами, закупать или брать на реализацию подоб-
ные изделия и открыть в местах скопления туристов несколько небольших торговых лот-
ков.  
           Свой бизнес он планирует вести самостоятельно за счет собственных средств, наняв 
продавцов. Какая организационно-правовая форма была бы оптимальна в данной ситуации? 
 

 Тематика эссе 
Указана по темам в п. «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине» 



  

 
 Тематика рефератов 

Указана по темам в п. «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине» 

 
 Тематика докладов 
Указана по темам в п. «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятель-
ной работы обучающихся по дисциплине» 

 
 Коллоквиум (вопросы по темам/разделам дисциплины) 
1. Основные факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы фирмы. 
2. Влияние физического и морального износа основных средств на выбор методов 

амортизации объектов основных средств. 
3. Методы нормирования оборотных средств: сущность и особенности применения. 
4. Ценовая политика, методы ценообразования и особенности их применения 
5. Порядок формирования и особенности использования стоимостных показателей 

планов производства и продаж продукции 
 
 

 Перечень тем для проведения групповой дискуссии  
1. Сравнительный анализ зарубежного и отечественного опыта регулирования де-

ятельности малых предприятий. 
2. Вертикально и горизонтально интегрированные структуры: предпосылки созда-

ния, преимущества и недостатки   
3. Последствия роста дебиторской задолженности    фирмы 
4. Различия понятий «бухгалтерская» и «предпринимательская прибыль» 
5. Преимущества и недостатки применения принципов синхронизации  при разра-

ботке плана производства. 
 

 Тестовые задания 
Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы ведения предпринима-
тельской деятельности 

 
1. В чем основное отличие коммерческой организации от некоммерческой? 
а) основой создания коммерческой организации является частная собственность 
б) целью коммерческой организации является покупка и продажа товара 
в) целью коммерческой организации является получение прибыли 
г) целью коммерческой организации является создание продукции, оказание услуг и выпол-
нение работ 
2. Какой организационно-правовой формы юридического лица не существует? 
а) товарищество с ограниченной ответственностью 
б) товарищество на вере 
в) муниципальное унитарное предприятие 
3. Для каких организационно-правовых форм учредительным документом является только 
устав? 
а) общества с ограниченной  ответственностью 
б) полные товарищества 
в) унитарные предприятия  
г) коммандитные товарищества 
4. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
а) подписания учредительных документов  
б) его государственной регистрации и занесения в реестр юридических лиц  



  

в) проведения первого общего собрания учредителей  
г) постановки на учет в налоговых органах  
5. Какую организационно-правовую форму характеризует положение: «наряду с участни-
ками, осуществляющими от его имени предпринимательскую деятельность и отвечающими 
по его обязательствам своим имуществом, имеется один или несколько участников, связан-
ных с его деятельностью, несущих риск убытков в пределах сумм внесенных вкладов и не 
принимающих участия в осуществлении предпринимательской деятельности» 
а) АО 
б) ООО 
в) производственный кооператив  
г) коммандитное товарищество 
 

 Задание для контрольной работы 
 
Тема 4. Формирование системы обеспечения и управления оборотными сред-
ствами фирмы 

 
1. Что показывает норматив оборотных средств и в чем он измеряется? 

а) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечива-
ющую бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях обеспеченности 
б) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечива-
ющую бесперебойную работу предприятия и измеряется в стоимостном или нату-
ральном выражении 
в) норматив оборотных средств определяет количество дней работы предприятия, на 
которое необходимо создать запас по данному элементу оборотных средств и изме-
ряется в днях обеспеченности 
 

2. Норматив оборотных средств в незавершенном производстве рассчитывается: 
а)  среднесуточные затраты  на производство ×  длительность производственного 
цикла × коэффициент нарастания затрат по незавершенному производству 
б) стоимость незавершенного производства на начало периода + стоимость незавер-
шенного производства в плановом периоде - стоимость незавершенного производ-
ства на конец периода 
в) среднесуточные затраты на производство  ×  время пролеживания изделий в виде 
незавершенного производства × коэффициент периодичности запуска изделий в 
дальнейшую обработку. 

 
3. Какое из утверждений противоречит двум другим? 

а) на предприятии А коэффициент оборачиваемости оборотных средств выше чем 
на предприятии В 
б) период оборота оборотных средств ниже на предприятии А по сравнению с пред-
приятием В 
в) коэффициент загрузки оборотных средств на предприятии А выше, чем на пред-
приятии Б 

 
4. Выручка от реализации продукции составила за период 120 млн. руб., стоимость 

оборотных средств на начало периода – 40 млн. руб. на конец – 20 млн. руб. Рассчи-
тать коэффициент оборачиваемости и длительность оборота оборотных средств. 
а) 4 оборота, 90 дней 
б) 2 оборота, 180 дней 
в) 6 оборотов, 60 дней 

 



  

5. Себестоимость  квартального выпуска продукции 5580 тыс. руб., потребность в ма-
териалах на квартальный выпуск –1800 т.р.. Материалы поступают от поставщиков 
следующим образом: 
предприятие-поставщик                                дата поставки 

 
№ 1                                                           4,10, 21 числа каждого месяца 
№ 2                                                           4, 8, 17 
№ 3                                                           4, 10, 15 

 
Определить величину текущего запаса на предприятии (для расчета  90 дней в 
квартале): 
а) 50  
б) 155   
в) 12,5 

 
 Пример расчетно-аналитического задания  

 
1. Объем реализации продукции предприятия в отчетном году составил 40,0 млн. 

руб., среднегодовые остатки нормируемых оборотных средств –  8,4 млн.  руб. В планиру-
емом году по сравнению с отчетным годом предусматривается увеличение объема реализа-
ции продукции на 6 % и ускорение оборачиваемости нормируемых оборотных средств на 1 
день 

Определить: 1) прямой и обратный коэффициенты оборачиваемости нормируемых 
оборотных средств в отчётном и планируемом году;  2) общую сумму высвобождения нор-
мируемых оборотных средств в результате планируемого ускорения их оборачиваемости. 

 
2. Предприятие выпускает пять видов изделий – «А», «Б», «В», «Г» и «Д». Некото-

рые показатели его работы приведены в следующей таблице: 
 

Показатели А Б В Г Д 
Годовой объем производства продукции в 
отчетном году, тыс. шт. 

 
3 

 
6 

 
5 

 
9 

 
7 

Расход материалов на одно изделие по дей-
ствующим нормам, тыс. руб. 

 
12 

 
14 

 
11 

 
18 

 
16 

 
Норма запасов материалов составляет 25 дней. В планируемом периоде за счет внед-

рения прогрессивных технологических процессов и совершенствования раскроя материа-
лов предусматривается снижение норм их расхода: по изделию «А»  на 5 %, изделию «Б» – 
на 10 %, изделию «В» – на 8 %, изделию «Г» – на 9 % и изделию «Д» – на 6 %. Годовой 
объем производства изделий возрастет в планируемом периоде на 10 %. Цены на материалы 
и структура их потребления в планируемом периоде не изменяются. 

Определить: 1) норматив запаса материалов в плановом периоде по нормам расхода 
материалов отчетного и планового периодов; 2) размер высвобожденных нормируемых 
оборотных средств в результате улучшения использования материалов. 

 
 

VII. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

вид учебных занятий  Организация деятельности студента  



  

Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-
тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-
ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-
вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко-
ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 
который вызывает трудности, пометить и попытаться 
найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-
тельно не удается разобраться в материале, необходимо 
сформулировать вопрос и задать преподавателю на консуль-
тации, на практическом занятии. Уделить внимание следую-
щим понятиям (перечисление понятий) и др.  

Практические заня-
тия  

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-
лям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. Кон-
спектирование источников. Работа с конспектом лекций, под-
готовка ответов к контрольным вопросам, просмотр реко-
мендуемой литературы, работа с текстом (указать текст из 
источника и др.), решение расчетно-аналитических заданий и 
др.  

Контрольная работа 
/ индивидуальные за-
дания  

Знакомство с основной и дополнительной литературой, вклю-
чая справочные издания, зарубежные источники, конспект ос-
новных положений, терминов, сведений, требующихся для за-
поминания и являющихся основополагающими в этой теме. Со-
ставление аннотаций к прочитанным литературным источ-
никам и др.  

Реферат / курсовая 
работа  

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, ис-
пользование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авто-
ров и своего суждения по выбранному вопросу; изложение ос-
новных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 
оформлением реферата.  
Курсовая работа: изучение научной, учебной, нормативной и 
другой литературы. Отбор необходимого материала; форми-
рование выводов и разработка конкретных рекомендаций по 
решению поставленной цели и задачи; проведение практиче-
ских исследований по данной теме. Методические указания по 
выполнению требований к оформлению курсовой работы нахо-
дится в методических материалах по дисциплине.  

 
 

VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-
НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 

Формирование балльной оценки по дисциплине «Экономика фирмы» 
В соответствии с «Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и каче-

ства знаний студентов в федеральном государственном бюджетном образовательном учре-
ждении высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеха-
нова» распределение баллов, формирующих рейтинговую оценку работы студента, осу-
ществляется следующим образом: 

Виды работ Максимальное количество баллов 
Выполнение учебных заданий на аудиторных заня-
тиях 20 



  

Текущий и рубежный контроль 20 
Творческий рейтинг 20 
Промежуточная  аттестация (экзамен/ зачет) 40 
ИТОГО 100 

 
 

Текущий и рубежный контроль 
Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля в 3семестре: 

Форма кон-
троля 

Наименование раздела/ 
темы, выносимых на кон-

троль 

Форма проведения 
контроля (тест, 

контр. работа и др. 
виды контроля в 

соответствии с По-
ложением) 

Количе-
ство бал-
лов, мак-
симально 

1 2 3 4 

 
1. Текущий и ру-
бежный кон-
троль в 3се-
местре, в т.ч. 

Тема 1 Инфраструктура биз-
неса и основные формы веде-
ния предпринимательской дея-
тельности 

Тест 4,0 

Тема 3 Формирование системы 
обеспечения и управления ос-
новными средствами фирмы 

Тест 
4,0 

Тема 4 Формирование системы 
обеспечения и управления 
оборотными средствами 
фирмы 

Тест- контрольная 
работа 

4,0 

Тема 5 Кадровое обеспечение 
и система мотивации персо-
нала фирмы 

Тест 
4,0 

Тема 7 Формирование и рас-
пределение доходов и при-
были фирмы 

Тест-контрольная 
работа 

4,0 

Всего по 3 се-
местру  20 

 
Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля в 4 семестре: 
 

Форма контроля 
Наименование раздела/ 

темы, выносимых на 
контроль 

Форма проведения 
контроля (тест, 

контр. работа и др. 
виды контроля в 

соответствии с По-
ложением) 

Количе-
ство бал-
лов, мак-
симально 

1 2 3 4 

3. Текущий и рубеж-
ный контроль в4се-
местре в т.ч. 

Тема 9 Формирование 
планов производства и  
продаж фирмы 

Тест-контрольная 
работа      5,0 

Тема 12 Система обеспе-
чения и управления каче-
ством 

Тест 
5,0 

Тема 13 Инновационное 
развитие и инвестиции Тест 5,0 



  

фирмы 
Тема 14 Оценка эффек-
тивности деятельности 
фирмы 

Тест-контрольная 
работа 

5,0 

Всего по 4 семестру       20 
 

1. Творческий рейтинг 
Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии кафедры и 

результат распределения баллов за соответствующие виды работ представляются в виде 
следующей таблицы: 

в 3семестре: 
 
Наименование раздела/ темы 

дисциплины Вид работы Количество 
баллов 

Семестр 3 
Тема 3. Формирование системы 
обеспечения и управления ос-
новными средствами фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 4 

Тема4 Формирование системы 
обеспечения и управления обо-
ротными средствами фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 4 

Тема5 Кадровое обеспечение и 
система мотивации персонала 
фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 4 

Тема 6 Управление затратами 
фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 4 

Тема 7 Формирование и распре-
деление доходов и прибыли 
фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 4 

Итого  20 
 
в 4семестре: 
 
Наименование раздела/ темы 

дисциплины Вид работы Количество 
баллов 

Семестр 4 
Тема 8.Система планирования де-
ятельности фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 3,33 

Тема 9 Формирование  планов 
производства и  продаж фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 3,33 

Тема 10. Производственный про-
цесс и основы его организации. 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 3,33 

Тема 12. Система обеспечения и 
управления качеством 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 3,33 

Тема 13. Инновационное развитие 
и инвестиции фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 3,33 

Тема 14. Оценка  эффективности 
деятельности фирмы 

Расчетно-аналитическое зада-
ние 3,33 

Итого  20 
 
 



  

2. Промежуточная аттестация  
Зачет по результатам изучения учебной дисциплины «Экономика фирмы» в 3семестре 

проводится в письменной форме. Билет состоит из одного теоретического вопроса и задачи.  
Оценка по результатам зачета выставляется по следующим критериям: 

 правильный ответ на теоретический вопрос –  20 баллов; 
 правильное решение задачи – 20 баллов. 

                В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, сту-
денту начисляется определяемое преподавателем количество баллов. 
 

Экзамен по результатам изучения учебной дисциплины «Экономика фирмы» в 4 се-
местре осуществляется по экзаменационным билетам, включающим 2 теоретических во-
проса и одну задачу. Оценка по результатам экзамена выставляется по следующим крите-
риям: 

 правильный ответ на первый вопрос – 12 баллов; 
 правильный ответ на второй вопрос –  12 баллов.; 
 правильное решение задачи  – 16 баллов. 

 
В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту начис-

ляется определяемое преподавателем количество баллов. 
 

Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттеста-
цию и баллов, набранных перед аттестацией. Приведение суммарной балльной оценки к 
четырехбалльной шкале производится следующим образом: 

 
Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетен-

ций и результатов обучения, шкала оценивания 

100-
балль-

ная  
система 
оценки 

Традиционная 
четырехбалль-

ная система 
оценки 

Формируе-
мые компе-

тенции 
(индикаторы 

компетен-
ций) 

Критерии оценивания 

85 – 100 
баллов «отлично» 

ОК-3 

Знает верно и в полном объеме:  
закономерности формирования и функцио-
нирования хозяйствующих субъектов 
Умеет верно и в полном объеме:  
использовать основы экономических знаний 
в различных сферах профессиональной дея-
тельности 
Владеет навыками верно и в полном объ-
еме: основами экономических знаний 

ПК-1 

Знает верно и в полном объеме:  
методы сбора и источники информации, не-
обходимой для регулирования деятельности 
хозяйствующих субъектов 
Умеет верно и в полном объеме:  
собирать и анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 



  

Владеет навыками верно и в полном объ-
еме: приемами анализа исходных данных, 
необходимых для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 

ПК-2 

Знает верно и в полном объеме:  
типовые методики расчета и систему эконо-
мических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 
Умеет верно и в полном объеме:  
рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризую-
щие деятельность хозяйствующих субъектов 
Владеет навыками верно и в полном объ-
еме: типовыми методиками расчета эконо-
мических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 

ПК-3 

Знает верно и в полном объеме:  
содержание и методику разработки экономи-
ческих разделов планов организации 
Умеет верно и в полном объеме: выпол-
нять необходимые для составления экономи-
ческих разделов планов расчеты 
Владеет навыками верно и в полном объ-
еме: методикой обоснования экономических 
разделов планов и предоставления результа-
тов работы в соответствии с принятыми в 
организации стандартами 

ПК-5 

Знает верно и в полном объеме: структуру 
и содержание финансовой, бухгалтерской и 
иной информации, содержащейся в отчетно-
сти предприятий различных форм собствен-
ности, организаций, ведомств и т.д., и воз-
можности ее использования 
Умеет верно и в полном объеме: анализи-
ровать и интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, содер-
жащуюся в отчетности предприятий различ-
ных форм собственности, организаций, ве-
домств и т.д. 
Владеет навыками верно и в полном объ-
еме: методикой обоснования экономических 
разделов планов и предоставления результа-
тов работы в соответствии с принятыми в 
организации стандартами 

70 – 84 
баллов «хорошо» ОК-3 

Знает с незначительными замечаниями:  
закономерности формирования и функцио-
нирования хозяйствующих субъектов 
Умеет с незначительными замечаниями:  



  

использовать основы экономических знаний 
в различных сферах профессиональной дея-
тельности 
Владеет навыками с незначительными за-
мечаниями: основами экономических зна-
ний 

ПК-1 

Знает с незначительными замечаниями:  
методы сбора и источники информации, не-
обходимой для регулирования деятельности 
хозяйствующих субъектов 
Умеет с незначительными замечаниями:  
собирать и анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
Владеет навыками с незначительными за-
мечаниями:  
приемами анализа исходных данных, необ-
ходимых для расчета экономических и соци-
ально-экономических показателей, характе-
ризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 

ПК-2 

Знает с незначительными замечаниями:  
типовые методики расчета и систему эконо-
мических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 
Умеет с незначительными замечаниями:  
рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризую-
щие деятельность хозяйствующих субъектов 
Владеет навыками с незначительными за-
мечаниями: типовыми методиками расчета 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 

ПК-3 

Знает с незначительными замечаниями:  
содержание и методику разработки экономи-
ческих разделов планов организации 
Умеет с незначительными замечаниями: 
выполнять необходимые для составления 
экономических разделов планов расчеты 
Владеет навыками с незначительными за-
мечаниями: методикой обоснования эконо-
мических разделов планов и предоставления 
результатов работы в соответствии с приня-
тыми в организации стандартами 



  

ПК-5 

Знает с незначительными замечаниями:  
структуру и содержание финансовой, бух-
галтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств 
и т.д., и возможности ее использования  
Умеет с незначительными замечаниями: 
анализировать и интерпретировать финансо-
вую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. 

Владеет навыками с незначительными за-
мечаниями: навыками использования сведе-
ний, полученных в результате анализа фи-
нансовой, бухгалтерской и иной информа-
ции, содержащейся в отчетности предприя-
тий различных форм собственности, органи-
заций, ведомств и т.д., для принятия управ-
ленческих решений 

50 – 69 
баллов 

«удовлетвори-
тельно» 

ОК-3 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
закономерности формирования и функцио-
нирования хозяйствующих субъектов 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
использовать основы экономических знаний 
в различных сферах профессиональной дея-
тельности 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
основами экономических знаний 

ПК-1 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
методы сбора и источники информации, не-
обходимой для регулирования деятельности 
хозяйствующих субъектов 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
собирать и анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
приемами анализа исходных данных, необ-
ходимых для расчета экономических и соци-
ально-экономических показателей, характе-
ризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 

ПК-2 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
типовые методики расчета и систему эконо-
мических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  



  

рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризую-
щие деятельность хозяйствующих субъектов 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
типовыми методиками расчета экономиче-
ских и социально-экономических показате-
лей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

ПК-3 

Знает на базовом уровне, с ошибками: со-
держание и методику разработки экономиче-
ских разделов планов организации 
Умеет на базовом уровне, с ошибками: вы-
полнять необходимые для составления эко-
номических разделов планов расчеты 
Владеет на базовом уровне, с ошибками: 
методикой обоснования экономических раз-
делов планов и предоставления результатов 
работы в соответствии с принятыми в орга-
низации стандартами 

ПК-5 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
структуру и содержание финансовой, бух-
галтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств 
и т.д., и возможности ее использования  
Умеет на базовом уровне, с ошибками: 
анализировать и интерпретировать финансо-
вую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. 

Владеет на базовом уровне, с ошибками: 
навыками использования сведений, получен-
ных в результате анализа финансовой, бух-
галтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств 
и т.д., для принятия управленческих реше-
ний 

менее 50 
баллов 

«неудовлетвори-
тельно» 

ОК-3 

Не знает на базовом уровне:  
закономерности формирования и функцио-
нирования хозяйствующих субъектов 
Не умеет на базовом уровне:  
использовать основы экономических знаний 
в различных сферах профессиональной дея-
тельности 
Не владеет на базовом уровне:  
основами экономических знаний 

ПК-1 

Не знает на базовом уровне:  
методы сбора и источники информации, не-
обходимой для регулирования деятельности 
хозяйствующих субъектов 



  

Не умеет на базовом уровне:  
собирать и анализировать исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, ха-
рактеризующих деятельность хозяйствую-
щих субъектов 
Не владеет на базовом уровне:  
приемами анализа исходных данных, необ-
ходимых для расчета экономических и соци-
ально-экономических показателей, характе-
ризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов 

ПК-2 

Не знает на базовом уровне:  
типовые методики расчета и систему эконо-
мических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов 
Не умеет на базовом уровне:  
рассчитывать экономические и социально-
экономические показатели, характеризую-
щие деятельность хозяйствующих субъектов 
Не владеет на базовом уровне:  
типовыми методиками расчета экономиче-
ских и социально-экономических показате-
лей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

ПК-3 

Не знает на базовом уровне: содержание и 
методику разработки экономических разде-
лов планов организации 
Не умеет на базовом уровне: выполнять не-
обходимые для составления экономических 
разделов планов расчеты 
Не владеет на базовом уровне: методикой 
обоснования экономических разделов пла-
нов и предоставления результатов работы в 
соответствии с принятыми в организации 
стандартами 

ПК-5 

Не знает на базовом уровне:  
структуру и содержание финансовой, бух-
галтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств 
и т.д., и возможности ее использования  
Не умеет на базовом уровне: анализировать 
и интерпретировать финансовую, бухгалтер-
скую и иную информацию, содержащуюся в 
отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. 

Не владеет на базовом уровне: навыками 
использования сведений, полученных в ре-
зультате анализа финансовой, бухгалтерской 



  

и иной информации, содержащейся в отчет-
ности предприятий различных форм соб-
ственности, организаций, ведомств и т.д., 
для принятия управленческих решений 

 
 



  

Приложение 1 
Пример экзаменационного билета 

 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  
“Российский экономический университет имени  Г.В. Плеханова” 

Финансовый факультет 
Кафедра Экономики промышленности 

 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
по дисциплине «Экономика фирмы» 
Направление 38.03.01 «Экономика» 

 
Направленность (профиль) программы «Финансы и кредит» 

 
1. Роль малого предпринимательства в экономике РФ 

 

ОК-3 
ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 
ПК-5 

2. Доходы предприятия, понятие, условия признания  и  классификация. 
 

3. ООО работает 3 год. При его учреждении 3 физических лиц внесли в УК по 
600 тыс.руб., 2 юридических лица по 20000 тыс.руб. За отчетный год доходы 
ООО составили 290 млн. руб., расходы 220 млн.руб. Ставка налога на прибыль 
20%.    По результатам работы за отчетный год принято решение 30% чистой 
прибыли направить на выплату доходов учредителям.  Определить, какой до-
ход на вклад по итогам работы за год получит 1 юридическое и 1 физическое 
лицо. 

 
 

 
 

 
 
Утверждено на заседании кафедры «»   ____________    20_ года, протокол №___ 
 
 
Заведующий кафедрой _______________________    А.В. Быстров 
                                                         (подпись)            

 
  



  

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ)  
 

 
  
 



  



  

 
  



  

Актуализированный список литературы из раздела IV   
и Карты обеспеченности 

по дисциплине «Экономика фирмы» 
 

Основная литература 
 1.  Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. 
Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова.  — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 777 с. + Доп. материалы [Электронный 
ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881. - ISBN 978-5-16-012823-8. - Текст : элек-
тронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1070322  
2. Экономика фирмы (организации, предприятия) : учебник / под ред. проф. В.Я. Гор-
финкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева.  2-е изд. — Москва : Вузовский 
учебник : ИНФРА-М, 2019. — 296 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-
9558-0294-7. - Текст : электронный. - URL: Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/992047  
3. Экономика предприятия : учебник / А.С. Паламарчук. М. : ИНФРА-М, 2018.— 
458 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/929666 
 
Дополнительная литература 
1.  Экономика, организация и управление промышленным предприятием: учебник / 
Е.Д. Коршунова, О.В. Попова, И.Н. Дорожкин, О.Е. Зимовец, С.В. Курилова, А.Г. Схирт-
ладзе, А.А. Корниенко. — Москва : КУРС: ИНФРА-М, 2018. — 272 с. - ISBN 978-5-
906818-90-4. – URL Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/930126  
2. Экономика предприятия : учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е 
изд., перераб. и доп. М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. 
http://znanium.com/catalog/product/930124  
3.  Экономика предприятия (организации) / Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. - Москва : 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. — 372 с. - ISBN 978-5-394-01688-
2. - Текст : электрон-ный. – URL  Режим доступа: 
https://znanium.com/catalog/product/1093513  
4.   Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах) : учеб. пособие / В.К. 
Склярен-ко, В.М. Прудников, Н.Б. Акуленко, А.И. Кучеренко ; под ред. проф. В.К. Скля-
ренко, В.М. Прудникова. Москва : ИНФРА-М, 2019. — 256 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/833. - ISBN 978-5-16-003753-0. - Текст : элек-
тронный. - URL: Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1029197  
5. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации: учеб. пособие для студентов ву-
зов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. 
Чернышева. М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017.- 335 с. - ISBN 978-5-238-01557-6. - Режим до-
ступа: http://znanium.com/catalog/product/1028850 
 
Утверждено на заседании кафедры экономики промышленности 
протокол №16 от «07» мая 2020 г. 
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Карта обеспеченности дисциплины «Экономика фирмы»   

учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами  
ОНЦ «Экономика» 
Кафедра Экономики промышленности 
ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03 .01 «Экономика» 
Уровень подготовки Академический  бакалавриат 

№п
/п Наименование, автор Выходные данные 

Информация по НИБЦ им. акаде-
мика Л.И. Абалкина 

Количество эк-
земпляров на 
кафедре (в ла-

боратории) 
(шт.) 

Числен-
ность сту-

дентов 
(чел.)1 

Показатель 
обеспеченно-
сти студентов 
литературой: 
= 1 (при нали-

чии в ЭБС); 
или 

=(колонка 4/ 
колонка 7) 
(при отсут-

ствии в ЭБС) 

количество 
печатных эк-

земпляров 
(шт.)2 

наличие в ЭБС  
(да/нет), назва-

ние ЭБС3 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Основная литература4 

1 

Экономика предприятия 
(организации, фирмы) : 
учебник/ О.В. Девяткин, 
Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина 
[и др.] ; под ред. О.В. Девят-
кина, А.В. Быстрова. 

— 5-е изд., перераб. и доп. — М. : 
ИНФРА-М, 2019. — 777 с. + Доп. 
материалы [Электронный ресурс; 
Режим доступа 
http://www.znanium.com]. — (Выс-
шее образование: Бакалавриат). 
 
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_59
4d2cb99ad737.28899881 
 
 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/98
9796 

 да, 
ЭБС «Znanium» 1  1 

                                                           
1 Контингент студентов приводится при наличии издания в печатном виде; если издание только в ЭБС – контингент студентов не указывается; 
2 При указании печатных экземпляров издания необходимо учитывать требования ФГОС ВО (основная литература – 0,5 экз. на 1 студента, дополнительная литера-
тура – 0,25 экз. на 1 студента); 
3 Все перечисленные издания необходимо в первую очередь выбирать из ЭБС; 
4 Не более 5 наименований (базовый учебник включается в список основной литературы); 

http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881
http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881
http://znanium.com/catalog/product/989796
http://znanium.com/catalog/product/989796


  

2 

Экономика фирмы (органи-
зации, предприятия) : учеб-
ник / под ред. проф. В.Я. 
Горфинкеля, проф. Т.Г. По-
падюк, проф. Б.Н. Черны-
шева. — 2-е изд. 

М. : Вузовский учебник : ИНФРА-
М, 2019. — 296 с. — (Высшее обра-
зование: Бакалавриат). - Режим до-
ступа: 
http://znanium.com/catalog/product/99
2047 

 да, 
ЭБС «Znanium»   1 

3 Экономика предприятия : 
учебник / А.С. Паламарчук. 

М. : ИНФРА-М, 2018.— 458 с. — 
(Высшее образование: Бакалавриат). 
- Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/92
9666 

 да, 
ЭБС «Znanium»   1 

 Всего  3        
Дополнительная литература1  

1. Экономика, организация и 
управление промышленным 
предприятием: учебник / 
Е.Д. Коршунова, О.В. По-
пова, И.Н. Дорожкин, О.Е. 
Зимовец, С.В. Курилова, 
А.Г. Схирт-ладзе, А.А. Кор-
ниенко. 

М.: КУРС: ИНФРА-М, 2017. — 272 
с. - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/63
5023  

 да, 
ЭБС «Znanium» 

  1 

2. Экономика предприятия : 
учебник. Практикум / В.Д. 
Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е 
изд., перераб. и доп. 

 М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 
448 с. - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/93
0124    

 да, 
ЭБС «Znanium» 

  1 

3. Экономика предприятия 
(организации) / Баскакова 
О.В., Сейко Л.Ф. 

М.:Дашков и К, 2017. - 372 с.: ISBN 
978-5-394-01688-2 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/41
1402  

 да, 
ЭБС «Znanium» 

  1 

                                                           
1 Не менее 5 наименований 

http://znanium.com/catalog/product/992047
http://znanium.com/catalog/product/992047
http://znanium.com/catalog/product/929666
http://znanium.com/catalog/product/929666
http://znanium.com/catalog/product/635023
http://znanium.com/catalog/product/635023
http://znanium.com/catalog/product/930124
http://znanium.com/catalog/product/930124
http://znanium.com/catalog/product/411402
http://znanium.com/catalog/product/411402


  

 
 


