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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
Цель дисциплины 
Цель учебной дисциплины «Корпоративные финансы» являются:  
1. Дать базовые знания в области теоретических и практических основ функционирования 

корпоративных финансов. 
2. Обучить методам эффективного формирования и рационального использования 

финансовых ресурсов организаций. 
3. Развить экономическое мышление, интуицию для ориентации в сложных финансовых 

ситуациях. Авторы надеются помочь студентам, будущим специалистам овладеть 
основным понятийным аппаратом дисциплины «Корпоративные финансы», 
первичными навыками в выработке самостоятельных эффективных финансовых 
решений независимо от специфики деятельности и сложности структуры управления 
хозяйствующего субъекта. 

Учебные задачи дисциплины 
Задачами дисциплины являются: 
1. Получение системы понятий и принципов корпоративных финансов. 
2. Получение системы знаний об экономическом содержании финансовых ресурсов 

организаций  и источниках их формирования. 
3. Определить роль, место и значение финансового планирования, как элемента системы 

управления финансами. 
4. Рассмотреть финансовую деятельность организации с целью обеспечения ее 

экономической безопасности. 
5. Изучить специфические особенности финансов организаций различных 

организационно-правовых форм, в частности акционерных обществ, унитарных 
предприятий и некоммерческих организаций. 

6. Анализ финансовых методов обеспечения финансовой безубыточности деятельности 
организации. 

7. Владение студентами такими общекультурными компетенциями, как владение 
профессиональной терминологией, умением грамотно, логично излагать мнение, 
предложения в области корпоративных финансов, способностью к саморазвитию, 
повышению квалификации. 

8. Владение студентами такими профессиональными компетенциями, как способность 
осуществлять сбор, анализ, обработку данных, необходимых для решения задач в 
области корпоративных финансов, способностью анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую и другую информацию, содержащуюся в отчетности 
организаций и использовать полученные сведения для принятия управленческих 
решений в области корпоративных финансов. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования) 
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к вариативной части учебного плана 
подготовки бакалавров по направлению подготовки 38.03.01. «Экономика» направленности 
(профиля) программы «Финансы и кредит». 
Объем дисциплины и виды учебной работы  
Для 2018, 2019, 2020 года набора 
(Форма контроля - экзамен + курсовая работа, согласно учебному плану) 

Показатели объема дисциплины 
Всего часов по формам обучения 

очная  очно-
заочная  заочная  

Объем дисциплины в зачетных единицах 5 ЗЕТ 
Объем дисциплины в часах 180 
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем  (Контакт. часы), всего: 55 - - 
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1. Аудиторная работа (Ауд.), всего: 48 - - 
в том числе:    

 лекции 14 - - 
 лабораторные занятия - - - 
 практические занятия 34 - - 

2. Электронное обучение (Элек.) - - - 
3. Индивидуальные консультации (ИК) 

(заполняется при наличии по дисциплине 
курсовых работ/проектов) 

1 - - 

4. Контактная работа по промежуточной 
аттестации (Катт) (заполняется при 
наличии по дисциплине курсовых 
работ/проектов) 

2 - - 

5. Консультация перед экзаменом (КЭ) 2 - - 
6. Контактная работа по промежуточной 

аттестации в период экз. сессии / сессии 
заочников (Каттэк) 

2 - - 

Самостоятельная работа, всего: 125 - - 
в том числе:    

 самостоятельная работа в семестре (СР) 90 - - 
 самостоятельная работа (по подготовке к 

курсовой работе) СРкр 3   

 самостоятельная работа в период экз. 
сессии (Контроль) 32 - - 

 
 
Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин:  «Микроэкономика», «Экономика 
фирмы», «Финансы». 
Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы» студент должен: 
1. Знать показатели, характеризующие деятельность организации, алгоритмы их расчета и 
установленные нормативные показатели (результаты); методы проведения экономического 
анализа  (ПК-2); систему планов организации и требования к осуществлению 
экономического планирования и контролю исполнения; плановые показатели и их 
назначение (ПК-3); 
2. Уметь использовать современные подходы и методики расчета показателей финансово-
экономической, а также интеллектуальной деятельности предприятия (организации) (ПК-
2); 
выполнять необходимые для экономического планирования расчеты; анализировать и 
содержательно интерпретировать полученные результаты в соответствии с принятыми в 
организации стандартами; осуществлять поиск, анализ и обработку необходимых данных 
для решения поставленных экономических задач (ПК-1, ПК-3); 
3. Владеть навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для 
разработки планов и обоснования управленческих решений (ОПК-3); методами 
планирования деятельности фирмы (ПК-3); методами обоснования управленческих 
решений и организации их выполнения (ПК-1, ПК-5, ПК-20). 
Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» необходимо для успешного 
прохождения практик и подготовки выпускной квалификационной работы. 
 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины 
(Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
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В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 
Общепрофессиональные компетенции  
В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 
ОПК-3 - способность выбирать инструментальные средства для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы. 
В результате освоения компетенции ОПК-3  студент должен: 

1. Знать: инструментальные средства для обработки экономических данных. 
2. Уметь: анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы. 
3. Владеть: инструментами и методами анализа и обобщения  экономической 

информации. 
ОПК-4 - способность находить организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность. 
 
В результате освоения компетенции ОПК-4  студент должен: 

1. Знать: уровень ответственности за принятые решения. 
2. Уметь: оценивать последствия принимаемых решений. 
3. Владеть: навыками принятия организационно-управленческих решений, 

инструментами и методами обоснования и тестирования финансовых решений. 
 
Расчетно-экономическая деятельность: 
ПК-1 – способностью собирать и анализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов. 
В результате освоения компетенции ПК-1  студент должен: 

1. Знать: различные источники информации для проведения финансово-
экономических расчетов.  

2. Уметь: осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации, 
необходимой для расчета экономических и социально-экономических показателей. 

3. Владеть: методами сбора, обработки, анализа и систематизации информации для 
проведения финансово-экономических расчетов. 
 
Аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 
ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений. 
В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен: 

1. Знать: формы и содержание отчетности организаций и предприятий различных 
форм собственности. 

2. Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д., и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений.. 

3. Владеть: методами и инструментами анализа финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности организаций и предприятий различных форм 
собственности. 
ПК-8 – способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и информационные технологии. 
В результате освоения компетенции ПК-8  студент должен: 

1. Знать: современные технические средства и информационные технологии. 
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2. Уметь: использовать для решения аналитических и исследовательских задач 
современные технические средства и информационные технологии. 

3. Владеть: навыками использования современных технических средств и 
информационных технологий. 

 
ПК -20 - владением навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур. 
В результате освоения компетенции ПК-20 студент должен: 

1. Знать: формы и содержание организационных и распорядительных документов при 
создании новых предпринимательских структур. 

2. Уметь: подготавливать организационные и распорядительные документы, 
необходимые для создания новых предпринимательских структур. 

3. Владеть: методами и инструментами необходимыми для создания новых 
предпринимательских структур. 
 
Формы контроля 
Текущий и рубежный контроль осуществляется лектором и преподавателем, ведущим 
семинарские занятия, в соответствии с тематическим планом. 
 
Промежуточная аттестация в 5 семестре - экзамен в письменной форме (для 2018, 
2019, 2020 года набора) 
 
 
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 
оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки 
работы студента осуществляется в соответствии с «Положением о рейтинговой системе 
оценки успеваемости и качества знаний студентов в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования  «Российский 
экономический университет имени Г.В. Плеханова». Распределение баллов по отдельным 
видам работ в процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» осуществляется 
в соответствии с разделом VIII. 

 
 

 



 
 

 
II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

и описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения 
образовательной программы 

 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

дисциплины 
(темы) 

Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения (знать, уметь, 
владеть, понимать) 

Образовательные 
технологии 

1.  Корпоративные 
финансы 

Понятие и особенности корпорации как субъекта 
финансовых отношений. Признаки корпорации. 
Типы корпораций. Транснациональные 
корпорации. Финансовые и нефинансовые цели 
компании. Агентская проблема в корпорациях и 
корпоративное руководство.  
Сущность корпоративных финансов. Роль 
финансов в деятельности корпорации 
(организации). Содержание и классификация 
финансовых отношений компании, возникающих 
в процессе финансово-хозяйственной 
деятельности.  Функции корпоративных 
финансов: распределительная, 
воспроизводственная, контрольная. Принципы 
организации финансовых отношений. 
Финансовый механизм корпоративных финансов: 
методы, инструменты, виды обеспечения.  
Организация финансовой деятельности в 
корпорации. Структура финансовой службы, ее 
функции. Цели и задачи управления финансами 
корпорации. Инвестиционные и финансовые 
решения. 
Государственное регулирование корпоративных 
финансов. Антикоррупционная политика 
компании и регулирование конфликта интересов.  

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-5; 
ПК-8; ПК-20 

Знать: 
- сущность корпоративных финансов; 
- функции и принципы корпоративных 
финансов; 
- содержание финансового механизма 
корпоративных финансов; 
- теоретические основы работы по 
противодействию коррупции, систему 
государственных органов, 
осуществляющих противодействие 
коррупции, конкретные 
антикоррупционные технологии и 
механизмы, применяемые в 
государственных органах и 
организациях. 
Уметь: 
- самостоятельно анализировать и 
аргументировать сущность 
корпоративных финансов; 
- оценивать результаты реализуемой 
антикоррупционной политики, 
оценивать жизненные ситуации в 
терминах конфликта интересов и вносить 
предложения по их урегулированию. 
Владеть: 
экономической и финансовой 
терминологией, используемой в 
современной финансовой науке и 
практике 

Лекции; 
семинары; 
письменные или 
устные домашние 
задания;  
интерактивные 
лекции, 
обсуждение 
 подготовленных 
студентами эссе;  
консультации 
преподавателей; 
самостоятельная 
работа студентов. 
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2.  Финансовые 
ресурсы 
корпорации 

Определение и классификация финансовых 
ресурсов корпорации. Экономическое 
содержание источников формирования 
финансовых ресурсов: уставный капитал, 
добавочный капитал, резервный капитал, 
прибыль, амортизация, целевое финансирование, 
кредиторская задолженность, займы, кредиты, 
прочие финансовые ресурсы. Собственный 
капитал корпорации. Формы привлечения 
финансовых ресурсов: кредит, облигационный 
займ, вексель. Активы и пассивы компании, их 
состав и классификация. Экономическое 
содержание и источники финансирования 
основного и оборотного капитала.  

Эффективность использования основного и 
оборотного капитала. Бухгалтерский баланс 
корпорации, как представление ее активов и 
пассивов в денежном выражении.  

Долгосрочные и краткосрочные инструменты 
финансирования. 

Производственный и финансовый циклы. 

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-5; 
ПК-8; ПК-20 

Знать: 
- состав финансовых ресурсов 
корпорации; 
- механизм формирования источников 
финансовых ресурсов; 
- порядок отражения источников 
финансовых ресурсов в бухгалтерской 
отчетности. 
Уметь: 

- самостоятельно анализировать состав 
бухгалтерского баланса по критериям 
классификации источников финансовых 
ресурсов; 

- самостоятельно анализировать состав 
активов по критериям их классификации 
Владеть: 
- экономической и финансовой 
терминологией, используемой в 
современной финансовой науке и 
практике; 
- инструментами сбора, оценки и анализа 
исходной информацией для принятия 
финансовых решений 

Лекции; 
семинары; 
письменные или 
устные домашние 
задания;  
расчетно-
аналитические, 
задания; анализ 
деловых ситуаций на 
основе кейс-метода; 
обсуждение 
подготовленных 
студентами эссе;  
консультации 
преподавателей; 
самостоятельная 
работа студентов. 

3.  Доходы, расходы 
и прибыль 
корпорации 

Понятие дохода и классификация доходов 
корпорации. Порядок формирования и 
использования доходов от реализации продукции. 
Выручка от продажи продукции (работ, 
услуг).Понятие расходов. Виды расходов. 
Классификация расходов и затрат на 
производство и реализацию продукции (работ, 
услуг). Финансовые методы управления 
расходами. Планирование себестоимости и 
выручки от реализации продукции (объема 
продаж). Экономическое содержание, функции и 
виды прибыли. Порядок формирования прибыли 
и ее распределение и использование в 
корпорации. Влияние налогов на формирование 
чистой прибыли. Эффект налогового щита. 
Амортизация и ее роль в производственном 
процессе. 

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-5; 
ПК-8; ПК-20 

Знать: 
- содержание и виды доходов корпорации; 
- содержание и виды расходов 
корпорации; 

- порядок формирования прибыли, виды 
прибылей и функции прибыли в 
финансово-хозяйственной деятельности 
корпораций. 
Уметь: 

- классифицировать доходы корпорации; 
- классифицировать расходы корпорации; 
-выполнять последовательность процедур 
формирования прибыли. 
Владеть: 
- экономической и финансовой 
терминологией, используемой в 
современной финансовой науке и 
практике; 

Лекции; 
семинары; 
письменные или 
устные домашние 
задания;  
расчетно-
аналитические, 
задания; 
интерактивные 
лекции, 
анализ деловых 
ситуаций на основе 
кейс-метода; 
обсуждение 
подготовленных 
студентами эссе;  
консультации 
преподавателей; 
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Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от 
реализации продукции (анализ безубыточности). 
Точка безубыточности, запас финансовой 
прочности, операционный рычаг.  

- инструментами сбора, оценки и анализа 
исходной информацией для принятия 
финансовых решений 

самостоятельная 
работа студентов. 

4.  Финансовое 
планирование в 
корпорации  

Содержание и цели финансового планирования. 
Сущность, задачи и принципы финансового 
планирования. Способы организации 
информационных потоков в процессе 
финансового планирования. Виды и методы 
финансового планирования. Системы 
финансовых планов (бюджетов). Основные виды 
текущих финансовых планов: плановый баланс 
доходов и расходов, план движения денежных 
средств, прогнозный бухгалтерский баланс. 
Основные виды оперативных финансовых 
планов: платежный календарь, расчет 
потребности в краткосрочном кредите, кассовая 
заявка. Определение потребности в оборотных 
активах, как составляющая финансового 
планирования. Методы определения потребности 
в оборотном капитале. Эффективность 
использования оборотного капитала. 
Планирование капитальных вложений с целью 
определения размера и направлений 
использования прибыли. Методы планирования 
прибыли.  
Взаимосвязь между стратегией компании и 
финансовым менеджментом. Главные элементы 
стратегического планирования. 

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-5; 
ПК-8; ПК-20 

Знать: 
- сущность финансового планирования; 
- цели, задачи и принципы финансового 
планирования; 
- состав финансовых планов в 
зависимости от временного периода 
планирования; 
- методы составления финансовых 
планов. 
Уметь: 

- самостоятельно применять методы 
составления финансового плана; 

- самостоятельно рассчитывать 
показатели финансового плана 

- проверить качество составленного 
финансового плана 
Владеть: 
- методами расчета показателей 
финансового плана 

Лекции; 
семинары; 
письменные или 
устные домашние 
задания;  
расчетно-
аналитические, 
задания; 
интерактивные 
лекции, 
анализ деловых 
ситуаций на основе 
кейс-метода; 
обсуждение 
подготовленных 
студентами эссе;  
консультации 
преподавателей; 
самостоятельная 
работа студентов.. 

5.  Финансовая 
несостоятельность 
(банкротство) 
корпораций 

Понятие и причины финансовой 
несостоятельности (банкротства) корпорации. 
Оценка финансового состояния компании. 
Понятие финансовой устойчивости и 
платежеспособности. Методы расчетов 
показателей, характеризующих финансовую 
устойчивость и платежеспособность. Критерии 
финансовой несостоятельности. Методы 
определения признаков банкротства. Методы 
(мероприятия) предупреждения банкротства 
компании.  

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-5; 
ПК-8; ПК-20 

Знать: 
- роль и место банкротства в рыночной 
экономике; 

- методы анализа финансового состояния; 
- методы финансового оздоровления. 
Уметь: 

- самостоятельно провести анализ 
финансового состояния; 

- разработать меры финансового 
оздоровления. 
Владеть: 

Лекции; семинары; 
письменные или 
устные домашние 
задания; расчетно-
аналитические   
задания; групповые  
дискуссии и проекты;   
обсуждение 
подготовленных 
студентами эссе;  
консультации 
преподавателей; 
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- инструментами сбора, оценки и анализа 
исходной информацией для принятия 
финансовых решений; 
- инструментами и методами 
обоснования и тестирования финансовых 
решений 
решений 

самостоятельная 
работа студентов. 

6.  Особенности 
финансов  
компаний 
различных 
организационно-
правовых форм 

Правовые основы финансовой деятельности 
хозяйственных товариществ и обществ, 
производственных кооперативов. Роль финансов 
на различных стадиях создания, деятельности, 
реорганизации и ликвидации хозяйственных 
товариществ, обществ, производственных 
кооперативов. Особенности финансов при 
различных формах реорганизации: слиянии, 
выделении, преобразовании. Особенности 
формирования уставного капитала в зависимости 
от организационно-правовой формы. 
Особенности использования прибыли 
акционерного общества. Факторы, влияющие на 
выработку  дивидендной политики акционерного 
общества.  
 

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-5; 
ПК-8; ПК-20 

Знать: 
- отличия акционерного общества от 
других организационно-правовых форм; 
- способы формирования источников 
финансовых ресурсов; 
- особенности распределения прибыли в 
зависимости от организационно-
правовой формы. 
Уметь: 
- самостоятельно рассчитать возможную 
сумму дивидендов; 
- определять финансовые условия 
реорганизации общества. 
Владеть: 
- владеть основами законодательства в 
области финансов организаций 
различных организационно-правовых 
форм собственности 

Лекции; 
семинары; 
письменные или 
устные домашние 
задания;  
расчетно-
аналитические, 
задания; 
интерактивные 
лекции, 
обсуждение 
подготовленных 
студентами эссе;  
консультации 
преподавателей; 
самостоятельная 
работа студентов. 



 
 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» используются следующие 
образовательные технологии: 
1. Стандартные методы обучения: 

 лекции; 
 семинарские занятия, на которых обсуждаются основные вопросы методики расчета 

показателей, рассмотренных в лекциях, учебной литературе и раздаточном материале; 
 письменные или устные домашние задания; 
 расчетно-аналитические задания; 
 консультации преподавателей;  
 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического 

материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение указанных выше 
письменных/устных  заданий, работа с литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 
технологий: 
 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей; 
 интерактивные лекции 
 групповые дискуссии и проекты; 
 обсуждение подготовленных студентами эссе. 

 
 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендуемая литература 
 
Основная литература: 

1. Корпоративные финансы: Финансовые расчеты: учебник/А.И. Самылин М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2016. - 304 с.: ISBN 978-5-16-010889-6. 

      Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=504830  
2. Лимитовский М. А. Корпоративный финансовый менеджмент : учеб.-практ. пособие / 

М. А. Лимитовский, В. П. Паламарчук, Е. Н. Лобанова; отв. ред. Е. Н. Лобанова М. : 
Издательство Юрайт, 2019. - 990 с. — (Серия : Авторский учебник). — ISBN 978-5-
9916-3708-4 

Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/korporativnyy-finansovyy-menedzhment-425325  
 

 
Нормативно-правовые документы: 
 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации  
2. Налоговый  кодекс Российской Федерации  
3. Закон РФ от 26декабря 1995 г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» 
4. Закон РФ от  26 октября  2002 г. №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 
5. Приказ Минфина России от 02 июля 2010 г. №66н  «О формах бухгалтерской 
отчетности» 
6. Приказ Минфина России от 31 мая 1999г. №32н  «Об утверждении  положения по 
бухгалтерскому учету «Доходы организации» 
7. Приказ Минфина России от 06 мая 1999г. №33н  «Об утверждении  положения по 
бухгалтерскому учету «Расходы организации» 
8. Приказ Минфина России от 20 мая 2003г. №44н  «Об утверждении  методических 
указаний по формированию отчетности при осуществлении реорганизации организации» 

http://znanium.com/bookread2.php?book=504830
https://biblio-online.ru/book/korporativnyy-finansovyy-menedzhment-425325
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9. Приказ Минфина России 28.08.2014 №84н «Об утверждении Порядка определения 
стоимости чистых активов» 

Дополнительная литература: 
 

1. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: учебник / Г.В. Савицкая. 6-е изд., 
испр. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2017. – 378 с.: ISBN 978-5-16-006707-0 
Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=428007  

2. Финансы корпораций и оценка стоимости: Учебное пособие /  Левчаев П.А. М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2016 -356 с. 
Режим доступа: http://znanium.com/spec/catalog/author/?id=9e7d9828-dc65-11e4-b489-
90b11c31de4c  

3. Корпоративные финансы : учебник для академического бакалавриата / И. В. Ники-
тушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общ. ред. И. В. Никитушкиной. -2-е 
изд., перераб. и доп. М. : Издательство Юрайт, 2016. — 521 с. — Серия : Бакалавр. 
Академический курс. ISBN 978-5-9916-4764-9 
Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/korporativnye-finansy-383634  

4. Материалы к практическим занятиям по курсу "Корпоративные финансы": Учебное 
пособие / Никитушкина И.В., Макарова С.Г., Студников С.С. М.:МГУ имени М.В. 
Ломоносова, 2015. - 72 с.: ISBN 978-5-906783-10-3 
Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/672890  

5. Финансы организаций (предприятий): Учебник / К.В. Екимова, Т.В. Шубина 
Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова - М.: НИЦ ИНФРА-М, 
2013 - 375 с.: ISBN 978-5-16-005759-0 
Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/finansovyy-menedzhment-426409  

 
Перечень информационно-справочных систем 

1. http://www.akm.ru  
2. http://www.akdi.ru  
3. http:/www.aton.ru   
4. http://www.bes.ru  
5. http://www.cfin.ru  
6. http:// www.consulting.ru  
7. http:// www.expert.ru  
8. http://www.gaap.ru  
9. http://www.prime-tass.ru  
10. http://www.rbc.ru  
11. http://www.rencap.com/rus  
12. http://www.troika.ru 
13. http://www.ufg.ru 
14. http://www. 1-fin.ru 
15. http://www.fd.ru 
16. http://www.consultant.ru 
 

Переченьш электронно-образовательных ресурсов 
1. Курс «Корпоративные финансы» 
2. Курс «Микроэкономика» 
 
Перечень профессиональных баз данных  
1. http://www.gks.ru/  -  Росстат – федеральная служба государственной статистики 
2. http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html  - Федеральный образовательный портал. 

Экономика.  Социология. Менеджмент  

http://znanium.com/bookread2.php?book=428007
http://znanium.com/spec/catalog/author/?id=9e7d9828-dc65-11e4-b489-90b11c31de4c
http://znanium.com/spec/catalog/author/?id=9e7d9828-dc65-11e4-b489-90b11c31de4c
https://www.biblio-online.ru/book/korporativnye-finansy-383634
http://znanium.com/catalog/product/672890
https://biblio-online.ru/book/finansovyy-menedzhment-426409
http://www.akm.ru/
http://www.akdi.ru/
http://www.bes.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.consulting.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.gaap.ru/
http://www.prime-tass.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.rencap.com/rus
http://www.troika.ru/
http://www.ufg.ru/
http://1-fin.ru/
http://www.fd.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html
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3. https://www.nalog.ru/rn39/program/ -  База программных  средств налогового учета 
4. https://rosmintrud.ru/opendata - База открытых данных Минтруда России 
5. www.economy.gov.ru  - Базы данных Министерства экономического развития и и 

торговли России  
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 
необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

1. http://www.akm.ru 
2. http://www.akdi.ru 
3. http:/www.aton.ru 
4. http://www.bes.ru 
5. http://www.cfin.ru 
6. http:// www.consulting.ru 
7. http:// www.expert.ru 
8. http://www.gaap.ru 
9. http://www.prime-tass.ru 
10. http://www.rbc.ru 
11. http://www.rencap.com/rus 
12. http://www.troika.ru 
13. http://www.ufg.ru 
14. http://www. 1-fin.ru 
15. http://www.fd.ru 
16. http://www.consultant.ru 

 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 
обеспечения  

№ 
п/п Перечень информационных технологий, программного обеспечения 

1.  Операционная система Microsoft Windows: 10 

2.  Пакет прикладных программ Microsoft Office Professional Plus: 2013 (MS Word, MS 
Excel, MS Power Point, MS Access) 

3.  Браузер Google Chrome 
 
Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине 

 
Тема 1. Корпоративные финансы 

 
Литература: О-1,2; Д-1,3,5. 
 
Вопросы для самопроверки 
1. Список коммерческих организаций является открытым. 
2. Предприятие – объект гражданского права. 
3. Отрицательные денежные потоки - результат влияния негативных внешних факторов. 
4. Налоговые изъятия – часть финансовых отношений.  
5. Платежеспособность корпорации – проявление распределительной функции финансов. 
6. Финансовые показатели -  количественные выражения сведений о хозяйственной 

деятельности. 
7. Финансовая информация – информация о банковской деятельности. 

https://www.nalog.ru/rn39/program/
https://rosmintrud.ru/opendata
http://www.economy.gov.ru/
http://www.bes.ru/
http://www.rencap.com/rus
http://www.troika.ru/
http://www.ufg.ru/
http://1-fin.ru/
http://www.fd.ru/
http://www.consultant.ru/
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8. Тарифные ставки – цены на услуги, устанавливаемые государством. 
9. Правовое обеспечение – свод правил законодательных актов. 
10. Перераспределение в процессе хозяйственной деятельности может быть осуществлено 

несколько раз. 
11. Забота о финансовом благосостоянии работников – одна из финансовых целей 

корпорации. 
12. Что является объектом финансовой деятельности корпорации? 
13. Какие факторы влияют на размер и состав финансовой службы корпорации? 

 
Вопросы для обсуждения: 
1. Чем отличаются финансы корпораций от финансов государства? 
2. Какое свойство корпоративных финансов как экономической категории выражает 

распределительная функция? 
3. Какое свойство корпоративных финансов как экономической категории выражает 

контрольная функция? 
4. Какое свойство корпоративных финансов как экономической категории выражает 

воспроизводственная (обеспечивающая) функция? 
5. Чем обусловлено наличие корпоративных финансов? 
6. Какие принципы корпоративных финансов Вам известны? 
7. Оказывает ли влияние система управления экономикой государства на роль 

корпоративных финансов в функционировании финансовой системы? 
8. Каково содержание финансового механизма?  
9. В чем заключаются отличия и преимущества транснациональных корпораций (ТНК) по 

сравнению с другими компаниями? 
10. В чем заключается агентская проблема и каковы основные пути ее решения? 
 
Индивидуальное задание:  
1. Проанализировать эволюцию финансов юридических лиц для разных этапов развития 
российской экономики. 
2. Для проведения дискуссии подобрать, используя различные интернет-ресурсы, ролики о 
коррупции. 
3.  Представить несколько вариантов построения организационной структуры компании (в т.ч. 
подробно финансового департамента). При этом рассмотреть компании разных отраслей 
(торговля, строительство, производство, финансовые посредники), форм собственности 
(частная, государственная, смешанная), организационно-правовых форм (ПАО, АО, ООО и 
т.д.) и масштабов деятельности (мелкая, средняя, крупная, ТНК). 
 
Тематика докладов: 
В ходе самостоятельной работы студенты должны подготовить доклады по следующим темам: 
1. Эволюция и современные тенденции корпоративных финансов 
2. Эволюция и основные тенденции развития ТНК (в России и в мире). 
3. Производные финансовые инструменты и их роль в управлении корпоративными 

финансами. 
4. Международный опыт противодействия коррупции.  

Тема 2. Финансовые ресурсы корпорации 
 

Литература: О-1,2; Д-1,2,3,4,5. 
Вопросы для самопроверки: 
1. В бухгалтерском балансе представлена информация, которая отсутствует в отчетах о 

финансовых результатах.  
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2. В одном из разделов бухгалтерского баланса приводится перечень активов, которые 
представляет собой денежные средства или которые будут превращены в денежные 
средства в течение 12 месяцев.  

3. В бухгалтерском балансе компании указывается оценочная стоимость ее недвижимости, 
по которой ее можно продать в случае ликвидации.  

4. Проценты, которые в будущем станут выплачиваться по банковским займам, указываются 
в балансе как обязательства.  

5. Сокращение производственного цикла в динамике – позитивная тенденция. 
6. При превышении стоимости чистых активов над величиной уставного капитала компания 

должна принять срочные меры по наращению уставного капитала. 
 

Вопросы для обсуждения: 
1. Что представляют собой финансовые ресурсы корпорации? 
2. Как классифицируются источники финансовых ресурсов? 
3. Какие источники входят в состав собственных финансовых ресурсов? 
4. Почему устойчивые пассивы приравниваются к собственным финансовым ресурсам? 
5. Почему образуется кредиторская задолженность? 
6. Что входит в состав текущих пассивов? 
7. Какова роль активов в деятельности компании? 
8. Назовите виды классификации активов компании? 
9. В чем отличие понятий «финансовые ресурсы» и «капитал»? 
10. Охарактеризуйте взаимосвязь производственного и финансового циклов. 
11. В чем разница между балансовой и рыночной стоимостью компании? 

 
Индивидуальное задание: 
Провести анализ порядка отражения источников финансовых ресурсов в бухгалтерской 
отчетности. 
 
Тематика докладов:  
В ходе самостоятельной работы студенты должны подготовить доклады по следующим темам: 
1. Лизинг как метод финансирования реальных инвестиций. 
2. Факторинг как источник финансирования деятельности компании. 
3. Уставный капитал как основа деятельности компании. 
4. Инвестиционная политика корпорации. 
5. Инновации и венчурное финансирование инвестиций. 

 
Тема 3. Доходы, расходы и прибыль корпорации 

 
Литература: О-1,2; Д-1,2,3,4,5. 
Вопросы для самопроверки: 
Верны ли следующие суждения: 
1. Стоимость купленных для перепродажи товаров является составляющей себестоимости 

реализованной продукции. 
2. Стоимость оборудования никогда не становится расходом и не вычитается из объемов 

реализации. 
3. Когда бухгалтеры используют термин балансовая стоимость применительно к 

оборудованию, оно означает рыночную стоимость оборудования.  
4. Ускоренная амортизация предусматривает более быстрое списание стоимости в течение 

первых лет использования оборудования по сравнению с последними годами.  
5. Совокупность расходов является объектом финансового планирования и контроля со 

стороны финансовых служб организации.  
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6. Возмещение расходов на приобретение объектов основных средств производится путем 
начисления амортизации. 

7. Методы амортизации нематериальных активов отличаются от методов амортизации 
объектов основных средств. 

8. Общепроизводственные расходы охватывают все расходы компании. 
9. Прямые и косвенные расходы аналогичны по содержанию постоянным и переменным 

расходам. 
10. Величина доходов не может быть больше выручки. 
11. Чистая прибыль на конец года равна остатку денежных средств на расчетном счете. 
12. Расходы классифицируются по элементам затрат с целью повышения качества 

экономической информации о деятельности организации. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Виды доходов по направлениям деятельности. 
2. Условия включения денежных поступлений и обязательств в состав доходов. 
3. Классификация расходов. 
4. Порядок формирования прибыли. 
5. Направления использования прибыли. 
6. Эффект операционного рычага, порог рентабельности, запас финансовой прочности: 

понятие, способ расчета и интерпретация результатов. 
7.  
Индивидуальное задание: 
Выявить общее и различия в понятиях расходы, затраты и издержки. 
 
Тематика докладов: 
В ходе самостоятельной работы студенты должны подготовить доклады по следующим темам: 
1. Особенности формирования и использования прибыли в зависимости от организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности компании. 
2. Амортизационная политика корпорации.  

 
                                 Тема 4. Финансовое планирование в корпорации 
 

Литература: О-1,2; Д-1,2,3,4,5. 
Вопросы для самопроверки: 
1. Какие цели должны быть достигнуты в процессе финансового планирования? 
2. Какие методы используются при составлении финансового плана? 
3. Какие существуют методы расчета потребности оборотных активов? 
4. В каких формах может быть принят финансовый план? 
5. Как финансовый план связан с бизнес-планом корпорации? 
6. Что является источником доходов и поступлений корпорации?  
7. Какие направления расходов отражаются в финансовом плане? 
8. Если в процессе составления финансового плана выяснится, что расходы превышают 

доходы, какие меры можно и нужно предпринять? 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Что представляет собой финансовый план? 
2. Цели и задачи финансового планирования? 
3. Методы расчетов показателей финансового плана? 
4. Какие существуют методы контроля результатов, полученных в процессе финансового 

планирования? 
5. Этапы составления финансового планирования? 
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6. Состав финансовых планов? 
 
Индивидуальное задание: 
Провести обзор литературы и интернет-ресурсов с целью решения на семинаре Кейс-стади на 
тему «Составление финансового плана компании». 
В процессе составления финансового плана студенты должны выполнить следующие этапы: 
- изучить методы составления финансовых планов; 
- собрать информацию для составления финансового плана; 
- составить плановый баланс доходов и расходов компании; 
- составить план движения денежных средств; 
- составить прогнозный бухгалтерский баланс; 
- составить платежный календарь; 
- рассчитать потребность в краткосрочном кредите; 
- оформить кассовую заявку; 
- рассчитать прирост потребности в оборотных активах; 
- сформулировать предложение по источникам финансирования планируемых вложений 
временного периода планирования. 
 
Тематика докладов: 
В ходе самостоятельной работы студенты должны подготовить доклады по следующим темам: 
1. Методы расчета потребности корпорации в оборотных активах  
2. Стратегическое планирование. Взаимосвязь между стратегией компании и финансовым 
менеджментом. 
 

           Тема 5. Финансовая несостоятельность (банкротство) корпораций 
 
Литература: О-1,2; Д-1,2,3,4,5. 
Вопросы для самопроверки: 
Верны ли следующие суждения: 
1. Сравнения отчетов о финансовых результатах с предыдущими годами может оказаться 

полезным, но сравнение балансов разных лет является бесполезным.   
2. Различные финансовые коэффициенты бесполезны, если только не используется для 

сравнения со средними цифрами по отрасли или результатами финансовой деятельности 
в прошлые годы.  

3. Коэффициент строгой ликвидности учитывает все текущие обязательства, но только по 
кассе, расчетному счету и дебиторской задолженности текущих активов. 

4. Чем больше величина собственных оборотных средств, тем  лучше финансовое состояние 
компании.   

5. Ликвидационная стоимость – это сумма, которую покупатель платит за оборудование, 
бывшее в употреблении, после его износа.  

 
Вопросы для обсуждения: 
1. Определение платежеспособности компании. 
2. Определение финансовой устойчивости компании. 
3. Показатели, характеризующие финансовую устойчивость и платежеспособность. 
4. Признаки банкротства. 
5. Методы прогнозирования банкротства. 
6.  
Индивидуальное задание: 
Самостоятельная работа предполагает проведение группой студентов (4-5 студентов) 
исследования по определению возможности банкротства компании на основе анализа 
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фактической финансовой отчетности компании и разработку программы по финансовому 
оздоровлению.  
 
Тематика докладов: 
В ходе самостоятельной работы студенты должны подготовить доклады по следующим темам: 
1. Роль института банкротства в экономике и причины банкротства корпораций. 
2. Российские и зарубежные методики диагностики банкротства компаний. 
3. Состояние и динамика банкротств хозяйствующих субъектов в РФ. 
 

        Тема 6. Особенности финансов компаний различных организационно-правовых 
форм 

 
Литература: О-1,2; Д-1,2,3,4,5. 
Вопросы для самопроверки: 
1. Каковы особенности финансов акционерного общества? 
2. Каковы особенности финансов общества с ограниченной ответственностью? 
3. Каковы особенности финансов хозяйственных товариществ? 
4. Каковы особенности финансов производственных кооперативов? 
5. Какие финансовые проблемы возникают при реорганизации акционерного общества? 
6. Как распределяются долги при создании акционерного общества путем выделения?  
7. Какие лица являются аффилированными по отношению к акционерному обществу? 
8. Что такое «сделка с заинтересованностью»? 
9. Что понимается под крупной сделкой? 
10. Какие существуют ограничения в деятельности управляющих акционерным обществом?  
11. Кто имеет право распределять прибыль акционерного общества? 
12. Какую роль играет размер чистых активов общества в финансово -хозяйственной 

деятельности акционерного общества? 
 
Вопросы для обсуждения:  
1. Что представляет собой акционерное общество? 
2. Способы создания акционерного общества? 
3. В чем заключается механизм формирования уставного капитала акционерного общества? 
4. Состав финансовых ресурсов акционерного общества? 
5. Какие существуют ограничения на выплату дивидендов в акционерном обществе? 
 
Индивидуальное задание: 
Провести сравнительный анализ отличий акционерного общества от других организационно-
правовых форм, выполнить практические задания на тему «Определение финансовых условий 
реорганизации акционерного общества», «Определение финансовых условий выплаты 
дивидендов». 
 
Тематика докладов: 
В ходе самостоятельной работы студенты должны подготовить доклады по следующим темам: 
1. Финансовые особенности создания акционерного общества. 
2. Финансовые особенности слияния обществ. 
3. Финансовые особенности выделения акционерного общества. 
4. Особенности распределения прибыли в акционерном обществе. 
 
Материально-техническое обеспечение дисциплины 
         Дисциплина «Корпоративные финансы» обеспечена  
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- учебной аудиторией для проведения занятий лекционного типа, оборудованной 
мультимедийными средствами обучения для демонстрации лекций-презентаций, 
учебно-наглядными пособиями, набором демонстрационного оборудования ;  

- учебной аудиторией для проведения занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия), для групповых и индивидуальных консультаций, 
промежуточной аттестации, оборудованной учебной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации студентам; 

- лабораторией «Thomson Reuters», оснащенной лабораторным оборудованием: 
мультимедийными средствами обучения для демонстрации лекций-презентаций, базой 
данных для проведения исследований, терминалом Thomson Reuters Eikon; 

- компьютерным классом с комплектом лицензионного программного обеспечения 
Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point, в том числе со справочными 
правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант»; 

- помещениями для самостоятельной работы, оснащенной компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченной доступом в 
электронную информационно-образовательную среду Университета. 

 



 
 

V.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий) 
 
(Промежуточная аттестация экзамен + курсовая работа, согласно учебному плану) 

 

№ 
п/п 

 
 

Наименование 
разделов и тем 

Контактная работа / контактные часы Самостоятельная работа 
часы 

Формы 
текущего/ 
рубежного 
контроля 

Аудиторные часы Электрон 
ная форма 
обучения 
час (Элек) 

Индивид 
уальная 

консульта 
ция час 

(ИК) 

Конт. часы 
по промежу 

точной 
аттестации 

(Катт) 

Консульта 
ция перед 
экзаменом 

(КЭ) 

Конт. часы по 
промежуточно
й аттестации 

в период 
экз.сесии 
(Каттэк) 

формы часы в 
семестре 

Контр
оль/ 
СР в 

сессию 

 

лекции Практ
и- 

ческие 
заняти

я 

Лабора
-

торны
е 

работы 

Всег
о 

Ауд 

в  том числе 
интерактивные 

формы часы 

1 Корпоративные 
финансы 4 6  10 формы часы  

    

Лит., П.з. 
Доклады 

13 4 Обс. эссе,  
проверка 

П.з.  
контрольн
ые работы, 
тестирован

ие 

2 
Финансовые 
ресурсы 
корпорации 

3 6  9 
И.л. 
Обс. 
эссе 

 
1 
2 

 

    
Лит., П.з. 

Р.а.з. 
А.д.с. 

Доклады 

13 6 Обс. эссе, 
проверка 

П.з. и 
Р.а.з.,  

контрольн
ые работы,  
тестирован

ие 

3 
Доходы, расходы 
и прибыль 
корпорации 

2 6  8 
А.д.с. 
Обс. 
эссе 

4 
 
 

 

    
Лит., П.з. 

Р.а.з. 
А.д.с. 

Доклады 

13 6 Обс. эссе, 
проверка 

П.з. и 
Р.а.з., 

контрольн
ые работы, 
тестирован

ие 

4 
Финансовое 
планирование в 
корпорации 

1 6  7 

И.л. 
А.д.с. 
Обс. 
эссе 

1 
4 
 

 
    Лит., П.з. 

Р.а.з. 
А.д.с. 

Доклады 

11 6 Обс. эссе, 
проверка 

П.з. и 
Р.а.з., 
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 контрольн
ые работы, 
тестирован

ие 

5 

Финансовая 
несостоятельнос
ть (банкротство) 
корпораций 

2 6  8 

И.л. 
А.д.с. 
Обс. 
эссе 

 

1 
2 
 

 

    
Лит., П.з. 

Р.а.з. 
Доклады. 
Подготов

ка 
групповы

х 
проектов 

11 8 Проверка и 
обсуждени

е П.з. и 
Р.а.з., 

групповых 
проектов, 
контрольн
ые работы, 
тестирован

ие 

6 

Особенности 
финансов 
компаний 
различных 
организационно-
правовых форм 

2 4  6 

Обсужд
ение 

группов
ых 

проекто
в, эссе 

4 
  

   2 
 

Лит., П.з. 
Р.а.з. 

Доклады 

10 2 Обс. эссе, 
проверка 

П.з. и 
Р.а.з., 

контрольн
ые работы, 
тестирован

ие 
Итого 

14 34  48 - 4/18 
 
 
 

    - 71 
-  

 

Курсовая 
работа/проек
т (при 
наличии в 
учебном 
плане) 

       1 2       

 Экзамен          2 2   32  
 Всего по 

дисциплине: 180 ч 14 34 - 48    1 2 2 2  93 32 180 
 



 
 

 
 
 
Сокращения, используемые в Тематическом плане изучения дисциплины: 
 

№ п/п Сокращение Вид работы 
1.  Лит. Работа с литературой 
2.  П.з. Выполнение письменной домашней работы 
3.  Р.а.з. Расчетно-аналитическое задание 
4.  А.д.с. Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода 
5.  Обс. эссе Обсуждение подготовленных студентами докладов, эссе 

 
 

VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 
Оценочные средства по дисциплине разработаны  в соответствии с Положением о фонде 
оценочных средств  в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». 
(Фонд оценочных средств хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание данной 
дисциплины) 
 
6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы(см. таблицу раздела II) 
6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания (см.  таблицу раздела II и 
раздел VIII) 
6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 
 
Тематика курсовых работ 
Курсовые работы по данной дисциплине предусмотрены учебным планом, тематика 
разрабатывается кафедрой Финансовый менеджмент. Тематика курсовых работ 
представлена в Приложении 2. 
 
Вопросы к экзамену 
1. Понятие и признаки корпорации как субъекта финансовых отношений. Концепция 

ограниченной ответственности. 
2. Финансовые и нефинансовые цели компании. 
3. Агентская проблема, методы ее решения и ее влияние на акционерную стоимость 
корпорации. 
4. Сущность корпоративных финансов и их место в финансовой системе страны. 
5. Группы финансовых отношений. 
6. Функции корпоративных финансов. 
7. Принципы организации корпоративных финансов. 
8. Финансовый механизм: понятие и основные элементы. 
9. Инвестиционные и финансовые решения в корпорации. 
10. Государственное регулирование корпоративных финансов.  
11. Цели и задачи управления финансами корпорации. 

                                                 
1 Приведены примеры  из ФОС 
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12. Понятие и объекты финансовой деятельности корпорации. 
13. Структура и функции финансового департамента корпорации 
14. Методы финансового контроля, используемые финансовой службой корпорации. 
15. Понятие и классификация финансовых ресурсов корпораций. 
16. Состав источников финансовых ресурсов корпорации. 
17. Внутренние и внешние источники финансовых ресурсов корпорации. 
18. Активы корпорации: понятие и классификация. 
19. Капитал корпорации: понятие и классификация. 
20. Структура и стоимость капитала корпорации. WACC. 
21. Лизинг как механизм финансирования инвестиций во внеоборотные активы.  
22. Методы управления дебиторской задолженностью. 
23. Факторинг как форма финансирования бизнеса. 
24. Показатели деловой активности компании. 
25. Показатели ликвидности компании. 
26. Показатели финансовой устойчивости (уровня заемных средств) компании. 
27.  Доходы корпорации: экономическое содержание и классификация. 
28.  Расходы корпорации: экономическое содержание и классификация. 
29.  Понятие и условия признания в учете выручки от продажи продукции, работ, услуг. 
30.  Факторы, влияющие на величину выручки от реализации. 
31.  Классификация затрат на производство и реализацию продукции. 
32.  Прибыль корпорации: понятие, функции и виды. 
33. Порядок формирования финансовых результатов корпорации. 
34. Направления использования прибыли. 
35.  Основы операционного анализа: маржинальная прибыль, эффект операционного 
рычага, порог рентабельности и запас финансовой прочности. 
36. Показатели прибыльности компании. 
37. Основные направления движения денежных средств и их эквивалентов в корпорации по 

видам деятельности. 
38. Роль и место финансового планирования в деятельности корпорации. 
39. Принципы финансового планирования. 
40. Цели и задачи финансового планирования. 
41. Методы финансового планирования. 
42. Формы финансовых планов текущего планирования. 
43. Методика расчета потребности в оборотных средствах. 
44. Формы финансовых планов оперативного планирования. 
45. Место акционерных обществ в экономике государства. 
46. Финансовые особенности создания акционерного общества. 
47. Финансовые особенности реорганизации акционерного общества. 
48. Особенности распределения прибыли акционерного общества. 
49. Особенности формирования источников финансовых ресурсов акционерного общества. 
50. Типы дивидендной политики корпорации.  
51. Анализ финансовой отчетности: цели, задачи, виды и методы. 
52. Формы финансовой отчетности корпорации и их назначение.  
53. Несостоятельность (банкротство) корпораций: понятие, признаки, процедуры.  
54. Причины и виды банкротств корпораций. Государственное регулирование.  
55. Финансовые методы определения кризисного состояния корпорации. 
56. Методы финансового оздоровления корпораций. 
 
Примеры тестов для контроля знаний 
1. Объектом финансового планирования корпорации являются: 

а) денежные поступления; 
б) инвестиционная деятельность; 
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в) чистая прибыль; 
г) финансовые ресурсы. 

2. В функции финансовых служб входят:  
а) разработка положения об оплате труда; 
б) контроль  ритмичности поставок;  
в) обеспечение своевременности  расчетов;  
г) принятие решения о модернизации оборудования.  

3. Казенное предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 
закрепленным за ним имуществом:  

а) с согласия собственника этого имущества; 
б) самостоятельно с последующим уведомлением собственника этого имущества;  
в) самостоятельно, всегда;  
г) самостоятельно, в случае, когда стоимость имущества не превышает 10000 руб.  

4. В качестве цели создания некоммерческой организации может быть определено:  
а) оказание услуг государству; 
б) оказание платных услуг населению; 
в) предоставление общественных благ; 
г) рост капитала.  

5. Финансовые ресурсы  корпорации – это:  
а) денежные средства организации, находящиеся в ее распоряжении.   
б) денежные средства, авансируемые в оборотный капитал;  
в) собственный капитал организации;  
г) обязательства контрагентов.  
 
Примеры задач (Задания к экзамену)   
 

1. По данным баланса рассчитать:  
a) долю оборотного капитала в структуре активов;  
b) величину собственного оборотного капитала: 

 
2. У компании коэффициент автономии составляет 0,7, чистая рентабельность продаж 13%, 
коэффициент оборачиваемости активов равен 3. Определить величину показателя  
рентабельности собственного капитала компании.  
 
3. Стоимость собственного капитала компании составляет 25%. Средняя расчетная ставка 
по кредитам – 18%. Коэффициент автономии - 0,8. Определите средневзвешенную 
стоимость каптала. 
 
4. По данным баланса рассчитать:  

a) долю внеоборотных активов в структуре активов;  
b) величину заемного капитала 

Актив, у.е. Пассив, у.е. 
Основные средства 35000 Уставный капитал 50000 
НМА 5000 Резервный капитал 5000 
Долгосрочные финансовые вложения 25000 Добавочный капитал 5000 
Запасы 6500 Нераспределенная прибыль 3000 
Дебиторская задолженность 3500 Долгосрочные обязательства 4000 
Денежные средства 7000 Краткосрочные кредиты и займы 8000 
  Кредиторская задолженность 7000 

Актив, у.е. Пассив, у.е. 
Основные средства 35000 Уставный капитал 50000 
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5. Прибыль корпорации до уплаты процентов за пользование заемными средствами и 
налога на прибыль (20%)  составляла 800 млн. руб. Ставка процентов по кредиту – 20% 
годовых. Величина заемных средств - 1800 млн. руб. Определите размер чистой прибыли 
корпорации. 
 
6. Прибыль корпорации до уплаты процентов за пользование заемными средствами и 
налога на прибыль (20%)  составляла 500 млн. руб. Ставка процентов по кредиту – 18% 
годовых. Величина заемных средств - 1700 млн. руб. Величина собственного капитала 600 
млн. руб. 
Определите экономическую рентабельность и эффект финансового рычага. 
 
7. Средняя продолжительность одного оборота дебиторской задолженности составляет 10 
дней, производственных запасов – 32 дня, незавершенного производства – 13 дней, 
кредиторской задолженности – 17 дней. Определите длительность финансового цикла. 
 
8. Затраты на приобретение оборудования составили 50 000 руб., стоимость оборудования 
к концу периода эксплуатации - 3 000 руб., период эксплуатации 5 лет. Рассчитайте общую 
сумму амортизации и ежегодные амортизационные отчисления по методу линейной 
амортизации. 
 
9. Стоимость собственного капитала компании оценивается в 20%. Средняя расчетная 
ставка по кредитам – 16%. Коэффициент автономии - 0,7. Общая величина капитала 
компании – 800 млн. руб. Определите средневзвешенную стоимость каптала. 
 
10. Валовая прибыль компании за отчетный год составила 4500 тыс. руб. Себестоимость 
реализованной продукции составила 2000 тыс. руб. Чистая прибыль компании составила 
2500 тыс. руб. Величина собственного капитала составила 6500 тыс. руб., увеличившись за 
отчетный период на 500 тыс. руб. 
Определите чистую рентабельность продаж и собственного капитала. 
 
11. Собственный капитал компании составляет 150 млн. руб. Средняя ставка процентов по 
заемным средствам 19%. Прибыль компании до уплаты процентов и налога на прибыль 100 
млн. руб. Определите эффект финансового рычага по двум концепциям, а также 
рентабельность собственного капитала.  
 
12. На конец отчетного периода внеоборотные активы компании составили 300 000 руб., 
оборотные активы 100 000 руб., долгосрочные обязательства – 20 000 руб., краткосрочные 
обязательства – 80 000 руб. Объём продаж составил 700 000 руб.  
Определите коэффициент оборачиваемости и продолжительность одного оборота активов. 

 
Задания для решения кейс-задания  

 

НМА 5000 Резервный капитал 5000 
Долгосрочные финансовые 
вложения 

25000 Добавочный капитал 5000 

Запасы 6500 Нераспределенная прибыль 3000 
Дебиторская задолженность 3500 Долгосрочные обязательства 4000 
Денежные средства 7000 Краткосрочные кредиты и займы 8000 
  Кредиторская задолженность 7000 
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Задание 1. Для расширения производства Компании XYZ необходимо привлечь средства. 
Определите наиболее выгодный вариант с точки зрения наименьшей стоимости 
совокупного капитала. 
Существующая структура капитала: 
акционерный капитал 100 000 обыкновенных акций на сумму 34 млн. долларов, с 14,6% 
дивидендным доходом и 12,5% бессрочные облигации на сумму 13,9 млн. долларов. 
Дополнительные средства в размере 7,5 млн. долларов можно мобилизовать путем: 
а) дополнительная эмиссия 15 000 акций по цене 320 долларов (4,8 млн. долларов) и 
остальные в виде 19,9% банковского кредита. Дивидендный доход на акцию изменится до 
уровня 15,3% годовых. 
б) дополнительная эмиссия 22 000 акций по цене 315 долларов (6,93 млн. долларов) и 
остальные в виде 17,4% банковского кредита. Дивидендный доход на акцию изменится до 
уровня 15,9% годовых. 
в) эмиссия привилегированных акций с дивидендным доходом 16,1% годовых. 
г) эмиссия долговых обязательств под 22,5% годовых.  
Ставка налога на прибыль 35,6%.  
 
Задание 2.  
1. На основе представленного преподавателем отчета о финансовых результатах провести 
анализ доходов, расходов и финансовых результатов организации, рассчитать эффект 
операционного рычага. 
2. На основе представленной бухгалтерской отчетности организации провести анализ 
рентабельности и деловой активности. 

План выполнения: 
1. Составить аналитические таблицы. 
2. Сделать обоснованные выводы. 
3. Разработать предложения по повышению результативности деятельности организации. 
   
 
Задание 3. «Составление финансового плана компании» 
В процессе составления финансового плана студенты должны выполнить следующие 
этапы: 
- изучить методы составления финансовых планов; 
- собрать информацию для составления финансового плана (по данным компании на 
выбор); 
- составить плановый баланс доходов и расходов компании; 
- составить план движения денежных средств; 
- составить прогнозный бухгалтерский баланс; 
- составить платежный календарь; 
- рассчитать потребность в краткосрочном кредите; 
- оформить кассовую заявку; 
- рассчитать прирост потребности в оборотных активах; 
- сформулировать предложения по источникам финансирования планируемых вложений 
для данного временного периода планирования. 

 
Пример экзаменационного билета в Приложении 1 

 
VII.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Положение об интерактивных формах обучения (http://www.rea.ru) 
Положение об организации самостоятельной работы студентов (http://www.rea.ru) 
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Положение о курсовых работах (http://www.rea.ru) 
Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов 
(http://www.rea.ru) 
Положение об учебно-исследовательской работе студентов в ФГБОУ ВО "РЭУ им. Г.В. 
Плеханова" (http://www.rea.ru) 
 
 

Вид учебных занятий  Организация деятельности студента  
Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 
помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 
толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 
материал, который вызывает трудности, пометить и 
попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 
самостоятельно не удается разобраться в материале, 
необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 
консультации, на практическом занятии.  

Практические 
занятия  

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
зада-чам, структуре и содержанию дисциплины. 
Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 
подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 
рекомендуемой литературы. Решение расчетно-графических 
заданий, решение задач по алгоритму и др., кейс-задания  

Контрольная работа / 
Тесты  

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 
справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 
положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и 
являющихся основополагающими в этой теме. Составление 
аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Эссе  Поиск литературы и составление библиографии, использование 
от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 
суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов 
проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением эссе.  

Курсовая работа Курсовая работа: изучение научной, учебной, нормативной и 
другой литературы. Отбор необходимого материала; 
формирование выводов и разработка конкретных рекомендаций 
по решению поставленной цели и задачи; проведение 
практических исследований по данной теме. Методические 
указания по выполнению требований к оформлению курсовой 
работы находится в методических материалах по дисциплине 

 
VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ  
 
Формирование балльной оценки по дисциплине «Корпоративные финансы» 

В соответствии с «Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и 
качества знаний студентов в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования  «Российский экономический университет 
имени Г.В. Плеханова» распределение баллов, формирующих рейтинговую оценку работы 
студента, осуществляется следующим образом: 

http://www.rea.ru/
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Виды работ Максимальное количество баллов 
Выполнение учебных заданий на аудиторных 
занятиях 

20 

Текущий и рубежный контроль 20 
Творческий рейтинг 20 
Промежуточная  аттестация (экзамен) 40 
ИТОГО 100 

 
 

1. Текущий и рубежный контроль 
Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля: 
 

Форма контроля 
Наименование раздела/ 

темы, выносимых на 
контроль 

Форма проведения 
контроля (тест, 

контр. работа и др. 
виды контроля в 
соответствии с 
Положением) 

Количество 
баллов, 

максимально 

1. Текущий и 
рубежный 
контроль в 1 
модуле*, в т.ч. 

Корпоративные финансы Тестирование 2,5 
Финансовые ресурсы 
корпорации 

Тестирование 5 

Доходы, расходы и 
прибыль корпорации 

Тестирование 2,5 

   
Всего по 1 
модулю   10 

2. Текущий и 
рубежный 
контроль во 2 
модуле*, в т.ч. 

Финансовое 
планирование в 
корпорации 

Тестирование 
5 

Финансовая 
несостоятельность 
(банкротство) 
корпораций 

Тестирование 

2,5 

Особенности финансов 
компаний различных 
организационно-
правовых форм 

Тестирование 

2,5 

Всего по 2 
модулю   10 

ИТОГО   20 
 

2. Творческий рейтинг 
Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии 

кафедры и результат распределения баллов за соответствующие виды работ 
представляются в виде следующей таблицы: 

Наименование раздела/ 
темы дисциплины Вид работы Количество 

баллов 
Темы 1-6 учебной 
программы 

Подготовка докладов,  эссе 5 

Темы 2-4 учебной 
программы 

Решение кейс-задач 5 
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Финансовая 
несостоятельность 
(банкротство) 

Групповое творческое 
задание (проект) 10 

ИТОГО  20 
 
3. Промежуточная аттестация (экзамен) 
Экзамен по результатам изучения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» в 6 или 
5-ом семестре (согласно учебному плану) осуществляется по экзаменационным билетам, 
включающим 2 теоретических вопроса и задачу. Оценка по результатам экзамена 
выставляется по следующим критериям: 

правильный ответ на первый вопрос – 12 б.; 
правильный ответ на второй вопрос – 12 б.; 
правильное решение задачи  – 16 б.; 

В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту начисляется 
определяемое преподавателем количество баллов. 

 
Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную 

аттестацию и баллов, набранных перед аттестацией. Приведение суммарной балльной 
оценки к четырехбалльной шкале производится следующим образом: 
 

Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения 
компетенций и результатов обучения, шкала оценивания 

100-
балльная  
система 
оценки 

Традиционная 
четырехбалльная 
система оценки 

Формируемые 
компетенции 
(индикаторы 
компетенций) 

Критерии оценивания 

85 – 100 
баллов «отлично» 

ОПК-3 

Знает верно и в полном объеме:  
инструментальные средства для обработки 
экономических данных 
Умеет верно и в полном объеме:  
анализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
инструментами и методами анализа и 
обобщения  экономической информации. 

ОПК-4 

Знает верно и в полном объеме:  
уровень ответственности за принятые 
решения 
Умеет верно и в полном объеме:  
оценивать последствия принимаемых 
решений 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме: навыками принятия 
организационно-управленческих решений, 
инструментами и методами обоснования и 
тестирования финансовых решений 
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ПК-1 

Знает верно и в полном объеме:  
различные источники информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов.  
Умеет верно и в полном объеме:  
осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации, 
необходимой для расчета экономических и 
социально-экономических показателей. 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме: методами сбора, обработки, 
анализа и систематизации информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов. 

ПК-5 

Знает верно и в полном объеме:  
формы и содержание отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 
Умеет верно и в полном объеме:  
анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и 
т.д., и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
методами и инструментами анализа 
финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 

ПК-8 

Знает верно и в полном объеме:  
современные технические средства и 
информационные технологии 
Умеет верно и в полном объеме:  
использовать для решения аналитических 
и исследовательских задач современные 
технические средства и информационные 
технологии 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме: навыками использования 
современных технических средств и 
информационных технологий. 

ПК-20 

Знает верно и в полном объеме:  
формы и содержание организационных и 
распорядительных документов при 
создании новых предпринимательских 
структур. 
Умеет верно и в полном объеме:  
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организационные и распорядительные 
документы, необходимые для создания 
новых предпринимательских структур. 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
методами и инструментами 
необходимыми для создания новых 
предпринимательских структур. 

70 – 84 
баллов «хорошо» 

ОПК-3 

Знает с незначительными замечаниями:  
инструментальные средства для обработки 
экономических данных 
Умеет с незначительными 
замечаниями:  
анализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: инструментами и методами 
анализа и обобщения  экономической 
информации 

ОПК-4 

Знает с незначительными замечаниями:  
уровень ответственности за принятые 
решения 
Умеет с незначительными 
замечаниями:  
оценивать последствия принимаемых 
решений 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: навыками принятия 
организационно-управленческих решений, 
инструментами и методами обоснования и 
тестирования финансовых решений 

ПК-1 

Знает с незначительными замечаниями:  
различные источники информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов. 
Умеет с незначительными 
замечаниями:  
осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации, 
необходимой для расчета экономических и 
социально-экономических показателей. 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: методами сбора, 
обработки, анализа и систематизации 
информации для проведения финансово-
экономических расчетов. 

ПК-5 

Знает с незначительными замечаниями:  
формы и содержание отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 
Умеет с незначительными 
замечаниями:  
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анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и 
т.д., и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: методами и инструментами 
анализа финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 

ПК-8 

Знает с незначительными замечаниями:  
современные технические средства и 
информационные технологии 
Умеет с незначительными 
замечаниями:  
использовать для решения аналитических 
и исследовательских задач современные 
технические средства и информационные 
технологии 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: навыками использования 
современных технических средств и 
информационных технологий. 

ПК-20 

Знает с незначительными замечаниями:  
формы и содержание организационных и 
распорядительных документов при 
создании новых предпринимательских 
структур. 
Умеет с незначительными 
замечаниями:  
организационные и распорядительные 
документы, необходимые для создания 
новых предпринимательских структур. 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: методами и инструментами 
необходимыми для создания новых 
предпринимательских структур. 

50 – 69 
баллов 

«удовлетвори-
тельно» ОПК-3 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
инструментальные средства для обработки 
экономических данных 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
анализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
инструментами и методами анализа и 
обобщения  экономической информации 
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ОПК-4 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
уровень ответственности за принятые 
решения 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
оценивать последствия принимаемых 
решений 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
навыками принятия организационно-
управленческих решений, инструментами 
и методами обоснования и тестирования 
финансовых решений 

ПК-1 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
различные источники информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов. 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации, 
необходимой для расчета экономических и 
социально-экономических показателей. 
Владеет на базовом уровне, с ошибками: 
методами сбора, обработки, анализа и 
систематизации информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов. 

ПК-5 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
формы и содержание отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и 
т.д., и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
методами и инструментами анализа 
финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 

ПК-8 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
современные технические средства и 
информационные технологии 
Умеет на базовом уровне, с ошибками: 
использовать для решения аналитических 
и исследовательских задач современные 
технические средства и информационные 
технологии 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
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навыками использования современных 
технических средств и информационных 
технологий. 

ПК-20 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
формы и содержание организационных и 
распорядительных документов при 
создании новых предпринимательских 
структур. 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
организационные и распорядительные 
документы, необходимые для создания 
новых предпринимательских структур. 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
методами и инструментами 
необходимыми для создания новых 
предпринимательских структур. 

менее 50 
баллов 

«неудовлетвори-
тельно» 

ОПК-3 

Не знает на базовом уровне:  
инструментальные средства для обработки 
экономических данных 
Не умеет на базовом уровне:  
анализировать результаты расчетов и 
обосновывать полученные выводы 
Не владеет на базовом уровне:  
инструментами и методами анализа и 
обобщения  экономической информации 

ОПК-4 

Не знает на базовом уровне:  
уровень ответственности за принятые 
решения 
Не умеет на базовом уровне:  
оценивать последствия принимаемых 
решений 
Не владеет на базовом уровне:  
навыками принятия организационно-
управленческих решений, инструментами 
и методами обоснования и тестирования 
финансовых решений 

ПК-1 

Не знает на базовом уровне:  
различные источники информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов. 
Не умеет на базовом уровне:  
осуществлять сбор, обработку, анализ и 
систематизацию информации, 
необходимой для расчета экономических и 
социально-экономических показателей. 
Не владеет на базовом уровне: методами 
сбора, обработки, анализа и 
систематизации информации для 
проведения финансово-экономических 
расчетов. 
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ПК-5 

Не знает на базовом уровне:  
формы и содержание отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 
Не умеет на базовом уровне:  
анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и 
т.д., и использовать полученные сведения 
для принятия управленческих решений 
Не владеет на базовом уровне:  
методами и инструментами анализа 
финансовой, бухгалтерской и иной 
информации, содержащейся в отчетности 
организаций и предприятий различных 
форм собственности. 

ПК-8 

Не знает на базовом уровне:  
современные технические средства и 
информационные технологии 
Не умеет на базовом уровне:  
использовать для решения аналитических 
и исследовательских задач современные 
технические средства и информационные 
технологии  
Не владеет на базовом уровне:  
навыками использования современных 
технических средств и информационных 
технологий. 

ПК-20 

Не знает на базовом уровне:  
организационные и распорядительные 
документы, необходимые для создания 
новых предпринимательских структур. 
Не умеет на базовом уровне: 
организационные и распорядительные 
документы, необходимые для создания 
новых предпринимательских структур  
Не владеет на базовом уровне: методами 
и инструментами необходимыми для 
создания новых предпринимательских 
структур. 
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Приложение 1 
Пример экзаменационного билета 

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования  

“Российский экономический университет имени  Г.В. Плеханова” 
 

Факультет финансовый 
Кафедра финансового менеджмента 

 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

по дисциплине «Корпоративные финансы» 
Направление 38.03.01 «Экономика» 

Направленность (профиль) программы «Финансы и кредит»  
 

 
Задания из блока 1 Проверяемые 

компетенции 
Вопрос 1. Понятие и признаки корпорации как субъекта 
финансовых отношений. Концепция ограниченной 
ответственности. 
 
Вопрос 2. Основные направления движения денежных средств и их 
эквивалентов в корпорации по видам деятельности 

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-
5; ПК-8; ПК-20 

Задание из блока 2 Проверяемые 
компетенции 

По данным баланса рассчитать:  
a) долю оборотного капитала в структуре активов;  
b) величину собственного оборотного капитала: 

ОПК-3;     ОПК-
4; ПК-1;    ПК-
5; ПК-8; ПК-20 

 

 
 Утверждено на заседании кафедры Финансового менеджмента, протокол № ___ «___» 
__________ 20__ г. 
  
Заведующий кафедрой _______________________ __________ 
                                                         (подпись) 
 
 
 

  

Актив, у.е. Пассив, у.е. 
Основные средства 35000 Уставный капитал 50000 
НМА 5000 Резервный капитал 5000 
Долгосрочные финансовые вложения 25000 Добавочный капитал 5000 
Запасы 6500 Нераспределенная прибыль 3000 
Дебиторская задолженность 3500 Долгосрочные обязательства 4000 
Денежные средства 7000 Краткосрочные кредиты и займы 8000 
  Кредиторская задолженность 7000 
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Приложение 2 

Тематика курсовых работ 
 

 
1. Содержание и основные направления финансового менеджмента в корпорации. 
2. Базовые концепции корпоративных финансов и их использование при принятии 
финансовых решений.  
3. Рыночная среда и финансовый механизм корпорации. 
4. Теория агентских конфликтов и агентских затрат. 
5. Информационное обеспечение финансового менеджмента.  
6. Информационная база управления финансами корпорации. 
7. Роль финансово-аналитических агентств в анализе систематического риска корпорации. 
8.  Собственный капитал и его использование для финансирования деятельности 
корпораций. 
9. Заемный капитал и его использование для финансирования деятельности корпораций. 
10. Корпоративные облигации  как источник финансирования деятельности корпорации. 
11. Оптимизация финансовой структуры капитала корпораций. 
12. Модели эффекта финансового рычага и их использование в принятии управленческих 
решений. 
13. Дивидендная политика корпорации и критерии ее выбора. 
14. Модели дивидендной политики: международные исследования и возможности 
применения  на российском рынке капитала. 
15. Эмиссия ценных бумаг как способ мобилизации финансовых ресурсов. 
16. Управление внеоборотными активами корпорации. 
17. Роль нематериальных активов в увеличении стоимости компании.  
18. Амортизационная политика корпорации и оценка её эффективности. 
19. Управление денежными потоками корпорации. 
20. Управление запасами корпорации. 
21. Управление дебиторской задолженностью корпорации. 
22. Кредитная политика и её влияние на финансовое состояние корпорации. 
23. Доходы, расходы и прибыль корпорации. 
24. Управление прибылью и рентабельностью корпорации. 
25. Использование операционного анализа в управлении текущими затратами и прибылью. 
26. Управление инвестициями корпорации. Оценка эффективности и риска 
инвестиционных проектов. 
27. Инвестиционная политика корпорации  
28. Инвестиции в ценные бумаги с фиксированным доходом на растущих рынках капитала.  
29. Венчурный капитал и венчурное финансирование. 
30. Использование метода реальных опционов в разработке корпоративной 
инвестиционной политики: возможности применения в российской компании.   
31. Финансовое состояние корпорации, его анализ и оценка. 
32.  Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации. 
33. Прогнозирование финансовой деятельности корпорации.  
34. Корпоративные слияния и поглощения (российский и мировой опыт).  
35.   Рынок корпоративного контроля в России 
 
 
 
Заведующий кафедрой    ______________________  _____________________    / Ф.И.О. 
                                          (наименование кафедры)                                  (подпись) 
  



 
 



 
 

 


