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1. Цель и задачи дисциплины:  

 
Цель дисциплины - формирование комплекса знаний, базовых умений и навыков в обла-

сти экономических отношений, возникающих в процессе формирования и использования и раз-

вития трудового потенциала общества, организации и отдельной личности, ознакомление с ме-

ханизмами и формами практической реализации этих отношений. 

Задачи дисциплины: 

- усвоение современных теоретических представлений о труде, его роли, общественной органи-

зации, факторах и условиях, обеспечивающих эффективное формирование и использование 

трудового потенциала общества, организации и отдельной личности, в том числе лиц с ограни-

ченными возможностями; 

- овладение основами методологии и методики анализа, выявления и решения важнейших про-

блем труда как на микро-, так и на макроуровне; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области анализа основных процессов 

и показателей формирования и использования трудового потенциала организации и отдельной 

личности, в том числе лиц с ограниченными возможностями. 

 

2. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 
Наименование тем дисциплины 

1.  Тема 1. Трудовой потенциал общества и его реализация в рыночной системе 

2.  Тема 2. Социально-трудовые отношения и их регулирование 

4. Тема 3. Качество и уровень жизни населения 

6. Тема 4. Трудовое поведение и его регуляторы 

7. Тема 5. Доходы и заработная плата как средство мотивации и обеспечения каче-

ства жизни 

8. Тема 6. Трудовая организация (коллектив) как основная сфера реализации тру-

дового потенциала 

9. Тема 7. Эффективность использования трудового потенциала 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е./ 108 часов. 
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