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1. Цель и задачи дисциплины:  

Целью дисциплины «Менеджмент» является формирование у 

обучающихся компетенций в области основ построения и функционирования 

систем управления организациями в условиях рынка: 

• умение применять системный подход для решения поставленных задач в 

рамках менеджмента; 

• формирование навыка определения круга задач в рамках поставленной цели 

и умения выбирать оптимальные способы их решения; 

• формирование навыков управления организацией в условиях сложного и 

динамичного окружения; 

• развитие навыков социального взаимодействия и умения реализовывать 

свою роль в команде. 

Задачи дисциплины «Менеджмент»: 

1. раскрыть сущность явлений и процессов управления и привить 

обучающимся соответствующий понятийный аппарат; 

2. раскрыть сущность микро- и макроэкономических процессов и привить 

обучающимся соответствующий понятийный аппарат экономической науки; 

3. сформировать соответствующее мировоззрение обучающегося, 

позволяющее ему объективно оценивать ту или иную управленческую ситуацию 

и соответствующую ей концепцию управления экономической деятельностью; 

4. дать знания, необходимые для осмысления процессов, происходящих в 

социально-экономической сфере общества; 

5. дать знания, необходимые для анализа мотивов и закономерностей 

поведения экономических субъектов, ситуации на различных рынках, динамики 

уровня цен и объемов производства, и для предложения решений для 

проблемных ситуаций на микроэкономическом уровне; 

6. дать знания, необходимые для анализа показателей и факторов 

экономического роста, выявления инструментов государственного 

регулирования и прогнозирования экономического роста; 

7. сформировать навыки анализа, истолкования и описания управленческих 

процессов; 

8. сформировать умение выносить аргументированные суждения по вопросам, 

связанным с управлением и принятием решений; 

9. сформировать навык анализа альтернативных вариантов с целью принятия 

рациональных решений; 

10. содействовать формированию общепрофессиональных компетенций, 

связанных со способностью научного анализа управленческих проблем и 

процессов профессиональной деятельности, умением использовать на практике 

базовые знания и методы менеджмента. 



2. Содержание дисциплины: 

 

№ 

п/п 
Наименование тем дисциплины 

1.  Сущность и содержание управления 

2.  Развитие науки управления 

3.  Принципы построения и функционирования систем управления и бизнес-

моделей 

4. Целевое начало в деятельности организации 

5. Функции, механизмы и процессы управления 

6. Власть и лидерство в управлении. Управление конфликтами и стрессами 

7. Цифровые технологии в менеджменте 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. / 108 часов. 
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