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1. Цель и задачи освоения дисциплины:  

Целью дисциплины «Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО» 

является: 

− формирование у обучающихся знаний основ организации 

добровольческой деятельности и взаимодействия с социально-

ориентированными НКО; 

− освоение обучающимися ключевых понятий и базовых компонентов в 

функционировании СО НКО, понимание связей с другими секторами; 

− освоение обучающимися ключевых понятий законодательного 

регулирования НКО, включая СО НКО, и добровольчества (волонтерства) в 

России; 

− получение обучающимися теоретических знаний в части 

государственной политики в сфере содействия развитию институтов 

гражданского общества, в частности, добровольчества (волонтерства) и СО 

НКО; 

− получение обучающимися теоретических знаний о программах, 

инструментах и практиках управления добровольчеством (в том числе 

модели ресурсных центров) на муниципальном, региональном и 

федеральных уровнях; 

− систематизация знаний и формирования компетенций в области 

взаимодействия органов власти и СО НКО, укрепления роли СО НКО как 

поставщиков услуг в социальной сфере, организаторов волонтерской 

деятельности, а также в области содействия внедрения инноваций в 

деятельность СО НКО; 

− освоение обучающимися ключевых понятий и базовых компонентов в 

функционировании СО НКО, понимание связей с другими секторами;  

− получение обучающимися теоретических знаний о развитии 

добровольчества (волонтерства) в здравоохранении и социального 

обслуживания; 

− получение обучающимися знаний об особенностях добровольчества 

(волонтерства) в сферах образования и культуры; 

− получение знаний об особенностях организации добровольческой 

(волонтерской) деятельности в сфере физической культуры и спорта. 

Задачи дисциплины «Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО»: 

− получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве 

(волонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития; 

− формирование представлений о многообразии добровольческой 

(волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров); 

− формирование у обучающихся компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности в области нормативно-правового 

регулирования добровольческой деятельности; 



 

− изучение технологий содействия развитию добровольчества на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

− усвоение обучающимися знаний о государственной политики в сфере 

добровольчества (волонтерства), ее направлениях и приоритетах; 

− развитие представлений о формировании эффективной 

инфраструктуры, поддержки волонтерства и СО НКО в современной России;  

− формирование у обучающихся представлений о СО НКО как 

исполнителях общественно полезных услуг и поставщиках услуг в 

социальной сфере, о третьем секторе как о сфере производства и внедрения 

социальных инноваций; 

− приобретение практических навыков в сфере организации труда 

добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными 

некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им 

организациям; 

− систематизировать знания обучающихся об истории добровольных 

объединений граждан в России;  

− усвоение обучающимися знаний о современных практиках 

взаимодействия добровольческих (волонтерских) организаций и волонтеров с 

медицинскими и социальными организациями; 

− изучение опыта практической деятельности волонтеров в сферах 

образования и культуры; 

− подготовка кадров для волонтерской (добровольческой) деятельности 

в сфере физкультуры и спорта. 

 

2. Содержание дисциплины: 

№ 

п/п 
Наименование разделов / тем дисциплины 

Раздел 1. Добровольчество (волонтерство) и социально-ориентированные НКО 

1.  

Тема 1. Волонтерство как практика гражданского общества: исторические 

традиции, многообразие современных форм и направлений, масштабы участия 

россиян, зарубежный опыт.  
2.  Тема 2. Социально ориентированные НКО в структуре российского гражданского 

общества.  
3.  Тема 3. Нормативно-правовое регулирование добровольчества (волонтерства) в 

России и НКО.  
4. Тема 4. Государственная политика в области содействия развитию институтов 

гражданского общества и формы государственной поддержки добровольчества 

(волонтерства) и СО НКО.  
5. Тема 5. Инфраструктура развития волонтерской деятельности и СО НКО. 

 

Раздел 2. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

6. Тема 6.  Развитие добровольчества (волонтерства) в здравоохранении и социальном 

обслуживании. 

7. Тема 7. Практики и технологии развития волонтерства в образовании и культуре. 

 

8. Тема 8. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и 

спорта. 



 

№ 

п/п 
Наименование разделов / тем дисциплины 

9. Тема 9. Развитие добровольчества (волонтерства) в сфере охраны природы, а также 

предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, поиске 

людей.  
Раздел 3. Управление добровольческими ресурсами 

10 Тема 10. Организация работы с волонтерами. 

Трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е / 108 часов. 

 

 

Форма контроля – зачет 

 

Составитель: 

 
РЭУ им. Г.В. Плеханова 
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